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ძვირ­ფა­სო მკითხ­ვე­ლე­ბო,

უკ­ვე მე-4 წე­ლი­ა, რაც ჩვე­ნი გუნ­დის 
მუ­შა­ო­ბის შე­დე­გად წლი­დან წლამ­დე 
მიღ­წე­უ­ლი პო­ზი­ტი­უ­რი შე­დე­გე­ბი კომ
პა­ნი­ის კორ­პო­რა­ცი­უ­ლი სო­ცი­ა­ლუ­რი 
პა­სუ­ხისმ­გებ­ლო­ბის ან­გა­რიშ­ში იყ­რის 
თავს. თუმ­ცა წელს არ იქ­ნე­ბა მხო
ლოდ ერ­თი წლის შე­ჯა­მე­ბა.

წელს ვი­ზე­ი­მეთ გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი თა
რი­ღი ‒ კაზ­რე­თის სამ­თო-­გა­მამ­დიდ
რე­ბე­ლი ფაბ­რი­კის ექ­ს­პ­ლუ­ა­ტა­ცი­ა­ში 
გაშ­ვე­ბის 50 წლის იუბი­ლე. გან­ვ­ლი
ლი ნა­ხე­ვა­რი სა­უ­კუ­ნე შრო­მის, სიმ
ტ­კი­ცის, პრო­ფე­სი­ო­ნა­ლიზ­მი­სა და 
ერ­თ­გუ­ლე­ბის ნა­თე­ლი მა­გა­ლი­თი­ა, 
რა­მაც ეს წარ­მო­ე­ბა დღე­ვან­დელ 
დღემ­დე მო­იყ­ვა­ნა.

ეს მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი თა­რი­ღია იმ ადა
მი­ა­ნე­ბის­თ­ვის, რო­მელ­თა შრო­მი­სა 
და ძა­ლის­ხ­მე­ვის შე­დე­გად ჩა­მო­ყა
ლიბ­და და გან­ვი­თარ­და კაზ­რე­თის 
წარ­მო­ე­ბა. სწო­რედ მათ ჩა­უ­ყა­რეს 
სა­ფუძ­ვე­ლი ფე­რა­დი ლი­თო­ნე­ბის გა
და­მუ­შა­ვე­ბას სა­ქარ­თ­ვე­ლო­ში, რის
თ­ვი­საც გულ­წ­რ­ფელ მად­ლო­ბას 
ვუხ­დით. იუბი­ლე არა­ნაკ­ლებ მნიშ­ვ
ნე­ლო­ვა­ნია იმ ახალ­გაზ­რ­დე­ბის­თ­ვი
საც, რომ­ლე­ბიც ენ­თუ­ზი­აზ­მით, ახა
ლი ხედ­ვე­ბი­თა და სა­ერ­თა­შო­რი­სო 
გა­მოც­დი­ლე­ბით ჩვე­ნი კომ­პა­ნი­ის 
მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვან ბირთვს წარ­მო­ად­გე
ნენ. სწო­რედ ეს ენერ­გია და ცოდ­ნა 
გვაძ­ლევს სა­შუ­ა­ლე­ბას, დავ­ნერ­გოთ 
ახა­ლი ტექ­ნო­ლო­გი­ე­ბი, გა­და­ვა­ი­ა
რა­ღოთ წარ­მო­ე­ბა და შე­ვით­ვი­სოთ 
ახა­ლი მიდ­გო­მე­ბი, რაც დღე­ვან
დელ მა­ღალ­ტექ­ნო­ლო­გი­ურ გა­რე
მო­ში გან­ვი­თა­რე­ბის აუცი­ლე­ბე­ლი 
წი­ნა­პი­რო­ბა­ა. ამას­თან, ჩვე­ნი გუნ­დის 
მდგრა­დი მო­მავ­ლის ხედ­ვა შე­საძ
ლებ­ლო­ბას გვაძ­ლევს, უფ­რო გა­ბე
დუ­ლად შევ­ხ­ვ­დეთ გა­მოწ­ვე­ვებს და 
და­ვი­სა­ხოთ ახა­ლი მიზ­ნე­ბი.

2025 წელს გა­­რე­­მოს დაც­­­ვის კუ-­
თხით გან­­­სა­­კუთ­­­რე­­ბუ­­ლი ყუ­­რადღე­
ბა გა­­ვა­­მახ­­­ვი­­ლეთ ტყის აღ­­­დ­­­გე­­ნა-­
­­­გა­­შე­­ნე­­ბის სა­­კომ­­­პენ­­­სა­­ციო აქ­­­ტი­
ვო­­ბებ­­­სა და რე­­კულ­­­ტი­­ვა­­ცი­­ის პრო­
ექ­­­ტებ­­­ზე, რომ­­­ლე­­ბიც ახალ სი­­ცოცხ­­
ლეს სძენს სა­­ნა­­ყა­­რო­­ებს. სა­წარ­მოო 
ნარ­ჩე­ნე­ბის კომ­პ­ლექ­სუ­რი მარ­თ­ვის 
გარ­და, ვმუ­შა­ობთ ჩვე­ნი თა­ნამ­შ
რომ­ლე­ბის  გა­რე­მოს­დაც­ვი­თი ცნო
ბი­ე­რე­ბის ამაღ­ლე­ბა­ზე. 

ჩვენს პარ­ტ­ნი­ო­რებ­თან ‒ უმაღ­ლეს 
სას­წავ­ლებ­ლებ­თან და სა­მეც­ნი­ე­რო 
ინ­ს­ტი­ტუ­ტებ­თან ერ­თად მი­ვუყ­ვე­ბით 
გან­ვი­თა­რე­ბის გზას და მუდ­მი­ვად ვი
მა­ტებთ ახალ თა­ნა­მო­აზ­რე­ებს. ამ თა
ნამ­შ­რომ­ლო­ბით არა­ერთ წარ­მა­ტე
ბულ პრო­ექტს ჩა­ვუ­ყა­რეთ სა­ფუძ­ვე­ლი 
და მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი წვლი­ლი შე­ვი­ტა
ნეთ პროექტში მონაწილე ახალ­გაზ
რ­დე­ბის პრო­ფე­სი­ულ გან­ვი­თა­რე­ბა­ში. 

მო­ხა­რუ­ლი ვარ, რომ მე­ექ­ვ­სე წე
ლია აღ­ვ­ნიშ­ნავთ პრო­ფე­სი­ულ დღე
სას­წა­ულს ‒ სამ­თო­ე­ლის დღეს. ამ 
დღის აღ­ნიშ­ვ­ნა ჩვე­ნი თა­ნამ­შ­რომ
ლე­ბის და­ფა­სე­ბას ემ­სა­ხუ­რე­ბა, რად
გან ჩვენ­თ­ვის მთა­ვა­რი ღი­რე­ბუ­ლე­ბა 
ადა­მი­ა­ნია ‒ ადა­მი­ა­ნე­ბი, რომ­ლე­ბიც 
ყო­ველ­დღი­უ­რი შრო­მით ქმნი­ან კომ
პა­ნი­ის წარ­მა­ტე­ბას და ემ­სა­ხუ­რე­ბი­ან 
სამ­თო საქ­მეს. 

მინ­და მად­ლო­ბა გა­და­ვუ­ხა­დო თი
თო­ე­ულ თა­ნამ­შ­რო­მელს ‒ ვე­ტე­რან­სა 
თუ ახალ­გაზ­რ­დას, ვინც ამ გზის ნა­წი
ლი იყო, არის და იქ­ნე­ბა 2026 წელს 
და მო­მა­ვალ­შიც.

პა­­ტი­­ვის­­­ცე­­მით,
ჯო­­ნი შუ­­ბი­­თი­­ძე 

გენერალური დირექტორის მისალმება

General Director’s Greeting

Dear Readers,

For the fourth consecutive year, our Corpo-
rate Social Responsibility Report brings to-
gether the positive yearly outcomes achieved 
by our team through their dedicated work. 
This year, however, will serve as more than a 
summary of a single year.

In 2025, we celebrated an important date ‒ 
the 50th anniversary of the commissioning 
of the Kazreti Mining and Enrichment Plant. 
The past half century stands as a powerful 
testament to hard work, perseverance, pro-
fessionalism, and dedication ‒ values that 
have shaped the enterprise and brought it to 
where it is today. 

This anniversary is special to all those, whose 
tireless efforts contributed to the establish-
ment and development of the Kazreti mining 
industry. These people laid the foundation for 
non-ferrous metal processing in Georgia, and 
we extend our sincere gratitude to them. At 
the same time, this date is equally important 
for the young professionals who with their 
enthusiasm, fresh perspectives, and interna-
tional experience, now form a vital part of our 
company. Their energy and expertise enable 
us to implement new technologies, mod-
ernize enterprise, and adopt innovative ap-
proaches - key prerequisites for development 
in today’s high-tech environment. Moreover, 
our team’s vision of sustainable future en-
ables us to face challenges with more confi-
dence and set new goals.

In 2025, with regard to environmental pro-
tection, we placed special emphasis on com-
pensatory forest restoration-reforestation 
activities and reclamation projects, which 
breathe new life into waste rock dumps. In 
addition to the comprehensive and renewed 
approaches to waste management, we work 
on raising environmental awareness among 
employees.

Together with our partners ‒ higher educa-
tion institutions and scientific research in-
stitutes we have been developing over the 
years. Through these collaborations, we have 
launched several successful initiatives and 
significantly contributed to the professional 
growth of young people involved in these 
projects.

I am pleased that for the sixth year we are 
celebrating Miner’s Day. This professional 
holiday serves as a tribute to our employees, 
as they are our greatest value ‒ their daily ef-
forts drive the company’s success and uphold 
the mining industry.

I would like to extend my heartfelt thanks to 
every employee ‒ both veterans and young 
professionals, who have been, are and will 
continue to be part of this journey in 2026 
and beyond.

Sincerely,
Joni Shubitidze 

 1975
სპილენძისა და ოქროს შემცველი 
მადნების გადამუშავების მიზნით ­
ექსპლუატაციაში გაეშვა მადნეუ
ლის სამთო-გამამდიდრებელი 
კომბინატი. დაიწყო სპილენძის 
კონცენტრატის წარმოება.

 1994-1997
ფუნქციონირება დაიწყო 
საქართველო-ავსტრალიის 
ერთობლივმა საწარმომ, 
რომელიც გროვული გამოტუტვის 
მეთოდით ამუშავებდა ოქროს 
შემცველ მადნებს. ჩამოისხა 
პირველი დორე შენადნობი.

 2018-2021
არემჯის გარემოსდაცვითი პროგრამის ფარგლებში 
განხორციელდა 100-მდე შემარბილებელი 
ღონისძიება, რომელთა უმეტესი ნაწილი წყლის, 
ჰაერისა და ნიადაგის ხარისხის გაუმჯობესებისკენ 
იყო მიმართული. გარემოსდაცვითი პროგრამის 
შესრულებაზე განხორციელებულმა ინვესტიციამ ­
30 000 000 ლარზე მეტი შეადგინა.

 2019
ქვემო ქართლში, ბოლნისის მუნიციპალიტეტში, 
ექსპლუატაციაში შევიდა პირველი საერთაშორისო 
სტანდარტების მქონე მიწისქვეშა ტიპის ბექთაქარის 
მაღარო. დაიწყო ოქრო-პოლიმეტალური მადნების 
გადამუშავება თანამედროვე დანადგარების 
გამოყენებით.

 2022
განხორციელდა გამამდიდრებელი ფაბრიკის 
მასშტაბური გადაიარაღება და ექსპლუატაციაში 
შევიდა თანამედროვე ტექნოლოგიებით აღჭურვილი 
ახალი საწარმოო უბნები.

1975-2025

 2011-2012
რეგიონში საქმიანობა დაიწყო „რიჩ მეტალს გრუპმა“ ­
(არემჯი). აქტივების შესაძენად, წარმოების უწყვე-
ტობის უზრუნველსაყოფად და კომპანიის შემდგომი 
განვითარებისათვის არემჯიმ 350 000 000 $ ­
ინვესტიცია განახორციელა, შეიქმნა და ჩამო-­
ყალიბდა თანამედროვე ლაბორატორიებით ­
აღჭურვილი გეოლოგიური ბაზა.



კორპორაციული დირექტორის მისალმება

მდგრა­დო­ბა უკ­ვე რამ­დე­ნი­მე წე­ლია არემ­ჯის ერ­თ­-ერთ 
მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვან სტრა­ტე­გი­ულ მიდ­გო­მად ჩა­მო­ყა­ლიბ­და. 
ამ მი­მარ­თუ­ლე­ბის მიზ­ნე­ბის მიღ­წე­ვა­ში ბო­ლო წლებ
ში აქ­ტი­უ­რა­დაა ჩარ­თუ­ლი კომ­პა­ნი­ის ხელ­მ­ძღ­ვა­ნე­ლი 
რგო­ლის თი­თო­ე­უ­ლი წევ­რი. 

გა­სულ წელს კორ­პო­რა­ცი­უ­ლი მდგრა­დო­ბის დო­კუ­მენ
ტის შე­მუ­შა­ვე­ბით კი­დევ ერ­თხელ და­ვა­დას­ტუ­რეთ, რომ 
ჩვე­ნი საქ­მი­ა­ნო­ბის გრძელ­ვა­დი­ან გან­ვი­თა­რე­ბას, სტა
ბი­ლუ­რო­ბა­სა და ეკო­ნო­მი­კურ წინ­ს­ვ­ლას მხო­ლოდ ეთი
კუ­რი, სო­ცი­ა­ლუ­რი, გა­რე­მოს­დაც­ვი­თი და კულ­ტუ­რუ­ლი 
ას­პექ­ტე­ბის გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით ვხე­დავთ.
დღე­ი­სათ­ვის, კომ­პა­ნია ყო­ველ­დღი­ურ საქ­მი­ა­ნო­ბა­ში 
მაქ­სი­მა­ლუ­რად ით­ვა­ლის­წი­ნებს მდგრა­დი გან­ვი­თა­რე
ბის პრინ­ცი­პებს და შე­მუ­შა­ვე­ბუ­ლი აქვს ქმე­დი­თი მე­ქა
ნიზ­მე­ბი ადა­მი­ა­ნის უფ­ლე­ბე­ბის, შრო­მი­თი უფ­ლე­ბე­ბის, 
გა­რე­მოს დაც­ვი­სა და კო­რუფ­ცი­ას­თან ბრძო­ლის მი­მარ
თუ­ლე­ბით, კორ­პო­რა­ცი­უ­ლი სო­ცი­ა­ლუ­რი პა­სუ­ხის­მ­გებ
ლო­ბის ფარ­გ­ლებ­ში გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბუ­ლი პრო­ექ­ტე­ბი კი 
თან­ხ­ვედ­რა­შია გა­ე­როს მდგრა­დი გან­ვი­თა­რე­ბის იმ მიზ
ნებ­თან, რომ­ლე­ბიც 2022 წელს, გა­ე­როს გლო­ბა­ლუ­რი 
შე­თან­ხ­მე­ბის სა­ქარ­თ­ვე­ლოს ქსელ­ში გა­წევ­რი­ა­ნე­ბი­სას 
გა­მოვ­კ­ვე­თეთ.

სა­ი­უ­ბი­ლეო წელს შე­ვი­მუ­შა­ვეთ ორი მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი 
პრო­ექ­ტი, რომ­ლე­ბიც ასა­ხავს ჩვენს მიდ­გო­მას კულ­ტუ
რუ­ლი ღი­რე­ბუ­ლე­ბე­ბი­სა და თა­ნამ­შ­რომ­ლებ­ზე ზრუნ­ვის 
კუთხით. 

ჩვე­ნი დი­დი სურ­ვი­ლი იყო სამ­თო­ე­ლის სადღე­სას­წა
უ­ლო კოს­ტი­უ­მის შექ­მ­ნა. ამ სა­მო­სის ტა­რე­ბას ევ­რო
პის პრო­ფე­სი­ულ და სა­მეც­ნი­ე­რო წრე­ებ­ში ხან­გ­რ­ძ
ლი­ვი ტრა­დი­ცია აქვს. სა­მოსს სი­ა­მა­ყით ატა­რებ­დ­ნენ 
1950-60-იან წლებ­ში სა­ქარ­თ­ვე­ლოს პო­ლი­ტექ­ნი­კუ­რი 
ინსტიტუტის სამ­თო ფა­კულ­ტე­ტის პრო­ფე­სო­რე­ბი და 
სტუ­დენ­ტე­ბიც. სწო­რედ ამ მი­ვიწყე­ბუ­ლი მემ­კ­ვიდ­რე­ო
ბის გა­სა­ცოცხ­ლებ­ლად კომ­პა­ნიის მხარ­და­ჭე­რით შე­იქ
მ­ნა სამ­თო­ე­ლის სადღე­სას­წა­უ­ლო კოს­ტი­უ­მი, რო­მე­ლიც 
სამ­თო­ე­ლის დღე­ზე პრო­ფე­სი­ულ სა­ზო­გა­დო­ე­ბას წარ
ვუდ­გი­ნეთ.

მე­ო­რე, არა­ნაკ­ლებ მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი ინი­ცი­ა­ტი­ვის ფარ
გ­ლებ­ში 50 წლის სა­ი­უ­ბი­ლეო თა­რი­ღის აღ­სა­ნიშ­ნა­ვად 
და­ბა კაზ­რეთ­ში და­იდ­გ­მე­ბა მო­ნუ­მენ­ტი, რო­მე­ლიც სამ
თო საქ­მე­ში ჩარ­თუ­ლი ადა­მი­ა­ნე­ბის სიმ­ბო­ლუ­რი და­ფა
სე­ბა იქ­ნე­ბა. 

ვფიქ­რობ, რომ მდგრა­დი კორ­პო­რა­ცი­უ­ლი სო­ცი­ა­ლუ­რი 
პა­სუ­ხის­მ­გებ­ლო­ბის პროგ­რა­მე­ბის სა­შუ­ა­ლე­ბით თა­ნამ
შ­რომ­ლებ­თან, პარ­ტ­ნი­ო­რებ­თან, ად­გი­ლობ­რივ თემ
თან და და­ინ­ტე­რე­სე­ბულ მხა­რე­ებ­თან ჩა­მო­ვა­ყა­ლი­ბეთ 
გრძელ­ვა­დი­ა­ნი, თა­ნას­წო­რო­ბა­სა და ურ­თი­ერ­თ­პა­ტი­ვის
ცე­მა­ზე და­ფუძ­ნე­ბუ­ლი ურ­თი­ერ­თო­ბე­ბი, რაც მო­მა­ვალ­ში 
ხელს შე­უწყობს კომ­პა­ნი­ის შიგ­ნით მდგრა­დო­ბის გან­მ­ტ
კი­ცე­ბას და სა­ზო­გა­დო­ე­ბის მეტ ნდო­ბას მოგ­ვი­ტანს.

პა­ტი­ვის­ცე­მით,
კა­ხა­ბერ მჭედ­ლიშ­ვი­ლი

Corporate Director’s Greeting

Sustainability has been one of RMG’s key strategic priorities 
for the past several years. In recent years, every member 
of the company’s management team has been actively en-
gaged in advancing the objectives of this direction.

By developing a Corporate Sustainability Document last year, 
we once again reaffirmed our commitment that long-term 
development, stability, and economic growth of our business 
can only be achieved by integrating ethical, social, environ-
mental, and cultural considerations into our operations. 

Today, RMG incorporates the principles of sustainable devel-
opment into its day-to-day activities to the greatest extent 
possible. The company has established effective mecha-
nisms for the protection of human and labor rights, environ-
mental protection, and anti-corruption practices. Moreover, 
the corporate social responsibility initiatives implemented 
by RMG are aligned with the UN Sustainable Development 
Goals, which we have prioritized upon joining the UN Global 
Compact Network Georgia in 2022.

During this anniversary year, we developed two significant ini-
tiatives that reflect our commitment to cultural heritage and 
employee care.

One of our biggest wishes was to create a ceremonial Miner’s 
Costume. Wearing such attire has a deep-rooted tradition in 
professional and academic circles across Europe. In the 1950s 
and 1960s, professors and students of the Mining Faculty of 
the Georgian Polytechnic University also wore this costume 
with pride. With the support of RMG, this forgotten heritage 
was revived, and the ceremonial miner’s costume was official-
ly presented to the professional community on Miner’s Day.

As part of a second, equally important initiative, a commem-
orative monument will be unveiled in Kazreti district to mark 
the 50th anniversary of the enterprise. This monument will 
serve as a symbolic tribute to people engaged in the mining 
industry.

I firmly believe that through consistent and sustainable cor-
porate social responsibility programs, we have built long-term 
relationships based on equality and mutual respect, with our 
employees, partners, local communities, and other stakehold-
ers. Looking ahead, these relationships will strengthen sus-
tainability within the organization and enhance public trust 
towards the company.

Sincerely,
Kakhaber Mtchedlishvili

 1975
The Madneuli Mining and ­
Enrichment Plant was ­
commissioned to process ­
copper- and gold-bearing ores. 
Production of copper ­
concentrate began.

 1994-1997
A Georgian-Australian joint­
venture commenced operations, 
processing gold-bearing ores 
using the heap leaching method. 
The first dore alloy ­
was produced.

 2018-2021
Within the framework of RMG’s environmental 
program, approximately 100 mitigation measures 
were implemented, most of which were aimed at 
improving water, air, and soil quality. Investments 
made for the implementation of the environmental ­
program exceeded 30,000,000 GEL.

 2019
In Kvemo Kartli, Bolnisi Municipality, the first ­
underground mine of international standards ‒ 
Bektakari was commissioned. Gold-polymetallic 
ore processing began using modern equipment.

 2022
A large-scale modernization of the enrichment 
plant was carried out, and new production units 
equipped with modern technologies were ­
commissioned.

1975-2025

 2011-2012
Rich Metals Group (RMG) began operating in the ­
region. To acquire assets, ensure production ­
continuity, and support the company’s further ­
development, RMG invested $350,000,000. ­
A geological base, equipped with modern ­
laboratories, was designed and ­
operationalized.



ᲕᲐᲛᲐᲧᲝᲑ, ᲠᲝᲛ ᲘᲛ ᲒᲐᲔᲠᲗᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ ᲬᲔᲕᲠᲘ ᲕᲐᲠ, ᲠᲝᲛᲔᲚᲘᲪ 
ᲬᲚᲘᲓᲐᲜ ᲬᲚᲐᲛᲓᲔ ᲛᲜᲘᲨᲕᲜᲔᲚᲝᲕᲜᲐᲓ ᲕᲘᲗᲐᲠᲓᲔᲑᲐ ᲓᲐ ᲖᲠᲣ­
ᲜᲐᲕᲡ ᲑᲝᲚᲜᲘᲡᲘᲡ ᲐᲓᲒᲘᲚᲬᲐᲠᲛᲝᲨᲝᲑᲘᲡ ᲓᲐᲡᲐᲮᲔᲚᲔᲑᲘᲡ ᲦᲕᲘ­
ᲜᲝᲔᲑᲘᲡ ᲮᲐᲠᲘᲡᲮᲘᲡ ᲒᲐᲣᲛᲯᲝᲑᲔᲡᲔᲑᲐᲖᲔ. ᲙᲝᲛᲞᲐᲜᲘᲐ ᲐᲠᲔᲛᲯᲘᲡ 

ᲩᲐᲠᲗᲣᲚᲝᲑᲐ ᲣᲛᲜᲘᲨᲕᲜᲔᲚᲝᲕᲐᲜᲔᲡ ᲠᲝᲚᲡ ᲐᲡᲠᲣᲚᲔᲑᲡ ᲐᲠᲐ ᲛᲮᲝ­
ᲚᲝᲓ ᲒᲐᲔᲠᲗᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ ᲬᲘᲜᲡᲕᲚᲐᲨᲘ, ᲐᲠᲐᲛᲔᲓ ᲬᲔᲕᲠᲘ ᲛᲔᲦᲕᲘᲜᲔᲔᲑᲘᲡ 
ᲘᲜᲓᲘᲕᲘᲓᲣᲐᲚᲣᲠ ᲖᲠᲓᲐᲡᲐ ᲓᲐ ᲒᲐᲜᲕᲘᲗᲐᲠᲔᲑᲐᲨᲘᲪ.
ᲡᲬᲝᲠᲔᲓ ᲐᲛ ᲞᲐᲠᲢᲜᲘᲝᲠᲝᲑᲘᲡ ᲤᲐᲠᲒᲚᲔᲑᲨᲘ ᲨᲔᲕᲫᲔᲚᲘ ᲒᲐᲛᲔᲕᲚᲝ 
ᲦᲕᲘᲜᲘᲡ ᲡᲤᲔᲠᲝᲡᲗᲐᲜ ᲓᲐᲙᲐᲕᲨᲘᲠᲔᲑᲣᲚᲘ ᲙᲣᲠᲡᲔᲑᲘ ᲓᲐ ᲛᲘᲛᲔᲦᲝ 
ᲐᲛ ᲛᲘᲛᲐᲠᲗᲣᲚᲔᲑᲘᲡ ᲞᲠᲝᲤᲔᲡᲘᲣᲚᲘ ᲒᲐᲜᲐᲗᲚᲔᲑᲐ. ᲡᲬᲐᲕᲚᲐ 2024 
ᲬᲔᲚᲡ ᲓᲐᲕᲘᲬᲧᲔ ᲓᲐ ᲔᲢᲐᲞᲝᲑᲠᲘᲕᲐᲓ ᲒᲐᲕᲮᲓᲘ ᲯᲔᲠ ᲡᲔᲠᲢᲘᲤᲘᲪᲘᲠᲔ­
ᲑᲣᲚᲘ ᲛᲔᲕᲔᲜᲐᲮᲔ-ᲛᲔᲦᲕᲘᲜᲔᲝᲑᲘᲡ ᲙᲝᲜᲡᲣᲚᲢᲐᲜᲢᲘ, ᲨᲔᲛᲓᲒᲔᲒ ᲙᲘ ‒ 
ᲡᲝᲛᲔᲚᲘᲔ.
ᲔᲡ ᲬᲔᲚᲘ ᲩᲔᲛᲗᲕᲘᲡ ᲫᲐᲚᲘᲐᲜ ᲒᲐᲜᲡᲮᲕᲐᲕᲔᲑᲣᲚᲘ, ᲡᲐᲡᲐᲠᲒᲔᲑᲚᲝ ᲓᲐ 
ᲡᲐᲞᲐᲡᲣᲮᲘᲡᲛᲒᲔᲑᲚᲝ ᲘᲧᲝ: ᲞᲘᲠᲕᲔᲚᲐᲓ ᲛᲘᲕᲘᲦᲔ ᲒᲐᲛᲝᲪᲓᲘᲚᲔ­
ᲑᲐ ᲡᲝᲛᲔᲚᲘᲔᲡ ᲠᲝᲚᲨᲘ ᲑᲝᲚᲜᲘᲡᲘᲡ ᲓᲐᲓ ᲦᲕᲘᲜᲘᲡ ᲙᲝᲜᲙᲣᲠᲡᲖᲔ 
ᲓᲐ ᲐᲡᲣᲠᲔᲗᲘᲡ ᲦᲕᲘᲜᲘᲡ ᲤᲔᲡᲢᲘᲕᲐᲚᲖᲔ. ᲡᲬᲐᲕᲚᲐᲡ ᲐᲠ ᲕᲬᲧᲕᲔᲢ ᲓᲐ 
ᲕᲪᲓᲘᲚᲝᲑ, ᲙᲘᲓᲔᲕ ᲣᲤᲠᲝ ᲛᲐᲦᲐᲚᲘ ᲢᲔᲛᲞᲘᲗ ᲒᲐᲕᲐᲒᲠᲫᲔᲚᲝ ᲡᲐᲙᲣ­
ᲗᲐᲠ ᲗᲐᲕᲖᲔ ᲛᲣᲨᲐᲝᲑᲐ, ᲛᲔᲢᲘ ᲡᲐᲔᲠᲗᲝ ᲡᲐᲠᲒᲔᲑᲚᲘᲡᲗᲕᲘᲡ. 

ᲛᲘᲠᲘᲐᲜ ᲣᲠᲣᲛᲐᲨᲕᲘᲚᲘ 
გაერთიანება „ღვინო ბოლნისის“ წევრი,  

მეღვინეობა „მურუმული“

 ᲛᲔᲦᲕᲘᲜᲔᲝᲑᲘᲡ ᲛᲔᲦᲕᲘᲜᲔᲝᲑᲘᲡ      ᲛᲮᲐᲠᲓᲐᲭᲔᲠᲐ  
WINEMAKING 

SUPPORT
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ბოლ­­­ნი­­სუ­­რი მეღ­­­ვი­­ნე­­ო­­ბის მხარ­­­და­­ჭე­­რა 
არემ­­­ჯის ძი­­რი­­თა­­დი პრო­­ექ­­­ტი­­ა, რო­­მელ­­­საც 
2018 წლი­­დან მნიშ­­­ვ­­­ნე­­ლო­­ვა­­ნი პროგ­­­რე­­სი 
აქვს.

2025 წელს ბოლ­ნი­სუ­რი ღვი­ნო­ე­ბის ფარ­თო 
ას­პა­რეზ­ზე წარ­მო­ჩე­ნით რე­გი­ო­ნის ცნო­ბა­დო
ბა კი­დევ უფ­რო გა­ი­ზარ­და. არემ­ჯის მხარ­და
ჭე­რით გა­მო­ი­ცა „ბოლნისის ღვინის გზამ­
კვლევი“, რო­მე­ლიც გვაც­ნობს ბოლ­ნი­სის 
რე­გი­ო­ნის მეღ­ვი­ნე­ო­ბის ის­ტო­რი­ას, უნი­კა
ლურ ყურ­ძ­ნის ჯი­შებ­სა და სა­ო­ჯა­ხო მარ­ნებს. 
გზამ­კ­ვ­ლე­ვი ბოლ­ნი­სის მე­ვე­ნა­ხე­ო­ბა-­მეღ­ვი
ნე­ო­ბის ტრა­დი­ცი­ებ­თან ერ­თად, რე­გი­ო­ნის 
კულ­ტუ­რულ მემ­კ­ვიდ­რე­ო­ბა­სა და ტრა­დი­ცი
ებ­საც წარ­მო­ა­ჩენს და ღვი­ნის მოყ­ვა­რულ
თათ­ვის მნიშვნელოვანი სახელმძღვანელო 
რესურსია. 

RMG’s support of Bolnisi winemakers is a 
key project within company’s corporate 
social responsibility efforts, which shows 
significant progress.

In 2025 Bolnisi wines further raised the 
profile of this emerging wine region. As 
part of RMG’s continuous commitment, 
the Bolnisi Wine Guide was launched 
this year, highlighting the region’s wine-
making history, unique grape varieties, 
and family wineries. The guide not only 
celebrates Bolnisi's viticultural tradi-
tions, but also the cultural heritage and 
traditions of the region, and serves as a 
valuable guiding resource for wine en-
thusiasts.

ᲑᲝᲚᲜᲘᲡᲘᲡ 
ᲦᲕᲘᲜᲘᲡ  
ᲒᲖᲐᲛᲙᲕᲚᲔᲕᲨᲘ  
ᲠᲔᲒᲘᲝᲜᲘᲡ 
ᲛᲔᲦᲕᲘᲜᲔᲝᲑᲘᲡ 
ᲛᲓᲘᲓᲐᲠᲘ  
ᲘᲡᲢᲝᲠᲘᲐᲐ 
ᲗᲐᲕᲛᲝᲧᲠᲘᲚᲘ

ᲑᲝᲚᲜᲘᲡᲘᲡ  
ᲦᲕᲘᲜᲘᲡ  
ᲤᲔᲡᲢᲘᲕᲐᲚᲖᲔ  
ᲡᲐᲥᲐᲠᲗᲕᲔᲚᲝᲡ 
ᲡᲮᲕᲐᲓᲐᲡᲮᲕᲐ 
ᲙᲣᲗᲮᲘᲡ ᲓᲐᲓ 
ᲦᲕᲘᲜᲝᲔᲑᲘᲐ 
ᲬᲐᲠᲛᲝᲓᲒᲔᲜᲘᲚᲘ

წელს გა­­ი­­მარ­­­თა ბოლნისის ადგილწარ­
მოშობის ღვინის რი­­გით მე­­სა­­მე ფესტი­
ვალი, რო­­მელ­­­შიც 60-მდე მეღ­­­ვი­­ნე­­ო­­ბა 
მო­­ნა­­წი­­ლე­­ობ­­­და. ფეს­­­ტი­­ვალს წინ უძღო­­და 
ად­­­გილ­­­წარ­­­მო­­შო­­ბის და­­სა­­ხე­­ლე­­ბის (PDO) 
ღვი­­ნის კონ­­­კურ­­­სი, რო­­მელ­­­ზეც ბოლ­­­ნი­
სურ­­­მა მეღ­­­ვი­­ნე­­ო­­ბებ­­­მა 6 ოქ­­­როს, 6 ვერ­­­ცხ­­
ლი­­სა და 9 ბრინ­­­ჯა­­ოს მე­­და­­ლი მო­­ი­­პო­­ვეს. ­
ღო­­ნის­­­ძი­­ე­­ბის მთა­­ვა­­რი ჯილ­­­დო იყო მსოფ­­
ლი­­ო­­ში ცნო­­ბილ Merano WineFestival-ზე 
მო­­ნა­­წი­­ლე­­ო­­ბის სრუ­­ლი და­­ფი­­ნან­­­სე­­ბა. 
ჯილ­­­დო უმაღ­­­ლე­­სი ქუ­­ლის მქო­­ნე 11 ღვი­
ნოს გა­­და­­ე­­ცა. ბოლ­­­ნი­­სის ად­­­გილ­­­წარ­­­მო­
შო­­ბის ღვი­­ნის ფეს­­­ტი­­ვალ­­­მა გან­­­სა­­კუთ­­
რე­­ბუ­­ლად წარ­­­მო­­ა­­ჩი­­ნა PDO ღვი­­ნო­­ე­­ბის 
ხა­­რის­­­ხი და მრა­­ვალ­­­ფე­­როვ­­­ნე­­ბა.

The year was also marked by the third 
Bolnisi PDO Wine Festival, with 
around 60 wineries participating from 
all over Georgia. The festival celebrated 
the quality and diversity of PDO wines, 
with PDO Wine Contest preceding the 
event. Bolnisi wineries earned 6 Gold, 
6 Silver, and 9 Bronze medals in total. 
This year’s award of the event was the 
fully-funded participation in the world 
famous Merano WineFestival, where ­
11 highest-scoring wines were awarded. 

8 ᲙᲝᲠᲞᲝᲠᲐᲪᲘᲣᲚᲘ ᲡᲝᲪᲘᲐᲚᲣᲠᲘ ᲞᲐᲡᲣᲮᲘᲡᲛᲒᲔᲑᲚᲝᲑᲘᲡ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲘ  
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In addition to local efforts, RMG played 
a key role in showcasing Bolnisi wines 
at international events such as the 
above-mentioned Merano WineFestival 
in Italy, the Orange Wine Festival in Vi-
enna, Austria, and the British IWSC, held 
in Georgia.

At the Merano WineFestival, Bolnisi 
wines were presented alongside some of 
the finest wines from around the world. 
Bolnisi wines earned recognition in com-
petition, earning a total of 7 awards, in-
cluding 2 Gold and 5 Silver.

Similarly, Bolnisi Wines at the Orange 
Wine Festival in Vienna proved to be 
another success. This year, a selection 
of 19 wines from 8 Bolnisi wineries was 
presented at the festival, where natural 
amber wines produced through skin-con-
tact winemaking were featured. 

The festival attracted wine experts and 
enthusiasts from across Europe, giving 
Bolnisi winemakers the chance to en-
gage with international buyers and in-

ად­­­გი­­ლობ­­­რი­­ვი ინი­­ცი­­ა­­ტი­­ვე­­ბის გარ­­­და, 
კომ­­­პა­­ნი­­ის მხარ­­­და­­ჭე­­რით, წელს ბოლ­­
ნი­­სუ­­რი მეღ­­­ვი­­ნე­­ო­­ბე­­ბი წარ­­­დ­­­გ­­­ნენ ისეთ 
საერთაშორისო ღონისძიებებზე, რო­
გო­­რი­­ცა­­ა: მე­­რა­­ნოს ღვი­­ნის ფეს­­­ტი­­ვა­­ლი 
იტა­­ლი­­ა­­ში, ქარვისფერი ღვინის ფესტი
ვალი ავსტრიაში და ბრი­­ტა­­ნუ­­ლი IWSC.  

მერანოს ღვინის ფესტივალზე ბოლ­­
ნი­­სის ღვი­­ნო­­ე­­ბი მსოფ­­­ლი­­ოს სა­­უ­­კე­­თე­­სო 
ღვი­­ნო­­ებ­­­თან ერ­­­თად იყო წარ­­­მოდ­­­გე­­ნი­
ლი და აღი­­ა­­რე­­ბაც მო­­ი­­პო­­ვეს ‒ კონ­­­კურ­­­ს­­­ზე ­
7 ჯილ­­­დო და­­იმ­­­სა­­ხუ­­რეს: 2 ოქ­­­რო­­სა და ­
5 ვერ­­­ცხ­­­ლის მე­­და­­ლი.

ბოლ­­­ნი­­სის ღვი­­ნო­­ე­­ბის მო­­ნა­­წი­­ლე­­ო­­ბა ვე­
ნა­­ში გა­­მარ­­­თულ ქარვისფერი ღვინის 
ფესტივალზე ასე­­ვე წარ­­­მა­­ტე­­ბუ­­ლი აღ­­­მოჩ­­
ნ­­­და. ფეს­­­ტი­­ვალ­­­ზე წარ­­­მოდ­­­გე­­ნი­­ლი იყო 
8 ბოლ­­­ნი­­სუ­­რი მეღ­­­ვი­­ნე­­ო­­ბის 19 ღვი­­ნო; 
გან­­­სა­­კუთ­­­რე­­ბუ­­ლი ყუ­­რადღე­­ბა და­­ეთ­­­მო 
კან­­­თან კონ­­­ტაქ­­­ტის მე­­თო­­დით და­­ყე­­ნე­­ბულ 
ბუ­­ნებ­­­რივ ქარ­­­ვის­­­ფერ ღვი­­ნო­­ებ­ს­.­ ფეს­­­ტი­
ვალს ეს­­­წ­­­რე­­ბოდ­­­ნენ ღვი­­ნის ექ­­­ს­­­პერ­­­ტე­­ბი 
და ენ­­­თუ­­ზი­­ას­­­ტე­­ბი ევ­­­რო­­პის სხვა­­დას­­­ხ­­­ვა 
ქვეყ­­­ნი­­დან, რა­­მაც ბოლ­­­ნი­­სელ მეღ­­­ვი­­ნე­­ებს 
შე­­საძ­­­ლებ­­­ლო­­ბა მის­­­ცა, და­­ემ­­­ყა­­რე­­ბი­­ნათ 

2025 ᲬᲔᲚᲡ „ᲦᲕᲘᲜᲝ ᲑᲝᲚᲜᲘᲡᲛᲐ“ 
ᲡᲐᲛ ᲡᲐᲔᲠᲗᲐᲨᲝᲠᲘᲡᲝ 
ᲙᲝᲜᲙᲣᲠᲡᲨᲘ ᲛᲘᲘᲦᲝ 
ᲛᲝᲜᲐᲬᲘᲚᲔᲝᲑᲐ

crease their visibility in the European 
market.

With RMG’s support 9 member winer-
ies of the Wine Bolnisi Association also 
participated in the International Wine 
and Spirits Competition IWSC. This 
year, Georgia hosted the influential Brit-
ish competition for the fourth time, and 
the contest was also notable for Bolnisi 
winemakers ‒ all wineries won awards at 
the international competition, including 
5 silver and 4 bronze medals.

კონ­­­ტაქ­­­ტე­­ბი სა­­ერ­­­თა­­შო­­რი­­სო მყიდ­­­ვე­­ლებ­­
თან და გა­­ე­­ზარ­­­დათ სა­­კუ­­თა­­რი ცნო­­ბა­­დო­­ბა 
ევ­­­რო­­პულ ბა­­ზარ­­­ზე.

კომ­­­პა­­ნი­­ის მხარ­­­და­­ჭე­­რით გა­­ერ­­­თი­­ა­­ნე­
ბა „ღვინო ბოლ­­­ნი­­სის“ 9 წევ­­­რი მა­­რა­
ნი წარ­­­დ­­­გა ღვინისა და ალკოჰოლური 
სასმელების საერთაშორისო კონკურს 
IWSC-ზეც. 

მსოფ­­­ლი­­ო­­ში ერ­­­თ­­­-ერთ ყვე­­ლა­­ზე გავ­­­ლე­
ნი­­ან ბრი­­ტა­­ნულ კონ­­­კურსს სა­­ქარ­­­თ­­­ვე­­ლომ 
წელს მე­­ოთხედ უმას­­­პინ­­­ძ­­­ლა და გა­­მორ­­­ჩე­
უ­­ლი იყო ბოლ­­­ნი­­სე­­ლი მეღ­­­ვი­­ნე­­ე­­ბის­­­თ­­­ვი­
საც ‒ სა­­ერ­­­თა­­შო­­რი­­სო კონ­­­კურ­­­ს­­­ზე ყვე­­ლა 
მა­­რან­­­მა მო­­ი­­პო­­ვა ჯილ­­­დო, მათ შო­­რის, ­
5 ვერ­­­ცხ­­­ლი­­სა და 4 ბრინ­­­ჯა­­ოს მე­­და­­ლი.

10 ᲙᲝᲠᲞᲝᲠᲐᲪᲘᲣᲚᲘ ᲡᲝᲪᲘᲐᲚᲣᲠᲘ ᲞᲐᲡᲣᲮᲘᲡᲛᲒᲔᲑᲚᲝᲑᲘᲡ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲘ  
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2025 ᲬᲔᲚᲘ ᲩᲔᲛᲗᲕᲘᲡ ᲒᲐᲜᲡᲐᲙᲣᲗᲠᲔᲑᲘᲗ ᲬᲐᲠᲛᲐᲢᲔᲑᲣ­
ᲚᲘ ᲘᲧᲝ ‒ ᲠᲝᲒᲝᲠᲪ ᲡᲞᲝᲠᲢᲣᲚᲘ ᲛᲘᲦᲬᲔᲕᲔᲑᲘᲡ, ᲘᲡᲔ 
ᲞᲠᲝᲤᲔᲡᲘᲣᲚᲘ ᲒᲐᲜᲕᲘᲗᲐᲠᲔᲑᲘᲡ ᲗᲕᲐᲚᲡᲐᲖᲠᲘᲡᲘᲗ. 
ᲬᲔᲚᲡ ᲩᲔᲛᲡ ᲘᲡᲢᲝᲠᲘᲐᲡ ᲡᲐᲥᲐᲠᲗᲕᲔᲚᲝᲨᲘ ᲛᲝᲞᲝᲕᲔᲑᲣ­

ᲚᲘ ᲛᲡᲝᲤᲚᲘᲝ ᲩᲔᲛᲞᲘᲝᲜᲘᲡ ᲢᲘᲢᲣᲚᲘ, ᲮᲝᲚᲝ ᲡᲐᲔᲠᲗᲐᲨᲝ­
ᲠᲘᲡᲝ ᲐᲡᲞᲐᲠᲔᲖᲝᲑᲔᲑᲘᲓᲐᲜ ‒ ᲝᲥᲠᲝᲡ ᲓᲐ ᲑᲠᲘᲜᲯᲐᲝᲡ ᲛᲔᲓ­
ᲚᲔᲑᲘ ᲨᲔᲔᲛᲐᲢᲐ.
ᲐᲛ ᲬᲐᲠᲛᲐᲢᲔᲑᲘᲡ ᲣᲙᲐᲜ ᲓᲒᲐᲡ ᲛᲣᲓᲛᲘᲕᲘ ᲨᲠᲝᲛᲐ, ᲗᲐᲕᲓᲐᲓᲔ­
ᲑᲐ ᲓᲐ ᲫᲚᲘᲔᲠᲘ ᲛᲮᲐᲠᲓᲐᲭᲔᲠᲐ, ᲠᲝᲛᲔᲚᲡᲐᲪ ᲐᲠᲔᲛᲯᲘᲡᲒᲐᲜ  
ᲕᲘᲦᲔᲑ. ᲛᲐᲗᲘ ᲞᲐᲠᲢᲜᲘᲝᲠᲝᲑᲐ ᲛᲐᲫᲚᲔᲕᲡ ᲡᲢᲐᲑᲘᲚᲣᲠᲝᲑᲐᲡᲐ 
ᲓᲐ ᲡᲐᲭᲘᲠᲝ ᲠᲔᲡᲣᲠᲡᲡ, ᲠᲝᲛ ᲣᲛᲐᲦᲚᲔᲡ ᲓᲝᲜᲔᲖᲔ ᲨᲔᲕᲘᲜᲐᲠ­
ᲩᲣᲜᲝ ᲙᲝᲜᲙᲣᲠᲔᲜᲢᲣᲜᲐᲠᲘᲐᲜᲝᲑᲐ ᲓᲐ ᲡᲐᲔᲠᲗᲐᲨᲝᲠᲘᲡᲝ ᲐᲡᲞᲐ­
ᲠᲔᲖᲖᲔ ᲛᲣᲓᲛᲘᲕᲐᲓ ᲛᲐᲦᲐᲚᲘ ᲨᲔᲓᲔᲒᲔᲑᲘ ᲕᲐᲩᲕᲔᲜᲝ.

ᲡᲐᲜᲓᲠᲝ ᲑᲐᲖᲐᲫᲔ 
მოფარიკავე

        ᲡᲞᲝᲠᲢᲘᲡᲡᲞᲝᲠᲢᲘᲡ      ᲛᲮᲐᲠᲓᲐᲭᲔᲠᲐ  
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მე-4 წე­ლია არემ­ჯი ხმლით მოფარიკავე 
სანდრო ბაზაძის ოფი­ცი­ა­ლუ­რი სპონ­სო
რი­ა. 2025 წელს სან­დ­რო ბა­ზა­ძის მო­გე
ბუ­ლი ჯილ­დო­ე­ბის ჩა­მო­ნათ­ვალ­ში შე­დის 
ოქ­როს მე­და­ლი მად­რი­დის მსოფ­ლიო თა
სი­დან Villa De Madrid, ოქ­როს მე­და­ლი სე
უ­ლის გრან­-­პ­რი­დან და ბრინ­ჯა­ოს მედ­ლე
ბი პლოვ­დი­ვი­სა და ბუ­და­პეშ­ტის მსოფ­ლიო 
თა­სე­ბი­დან. 32 წლის მო­ფა­რი­კა­ვემ 2025 
წელს თბი­ლის­ში გა­მარ­თულ მსოფ­ლიო 
ჩემ­პი­ო­ნატ­ზე მსოფ­ლიო ჩემ­პი­ო­ნის ტი­ტუ
ლი მო­ი­პო­ვა. ფი­ნალ­ში ბა­ზა­ძემ ფრან­გი 
მე­ტო­ქე ჟან­-­ფი­ლიპ პატ­რი­სი 15:9 და­ა­მარ
ცხა. ფა­რი­კა­ო­ბის მსოფ­ლიო ჩემ­პი­ო­ნა­ტი  
‒ #თბილისი2025 არემ­ჯის მხარ­და­ჭე­რით 
20-30 ივ­ლისს ჩა­ტარ­და. მას­ში 115 ქვეყ
ნის 985 სპორ­ტ­ს­მე­ნი მო­ნა­წი­ლე­ობ­და. 

For the fourth year, RMG has been 
the official sponsor of sabre fencer 
Sandro Bazadze. In 2025, the list of 
competitions won by Sandro Bazadze 
includes a gold medal from the Madrid 
World Cup (Villa de Madrid), gold med-
al from Seoul Grand-Prix, and bronze 
medals from the World Cups of Plovdiv 
and Budapest. This year, the fencer 
also claimed the title of World Fenc-
ing Champion, defeating his opponent, 
French Jean-Philippe Patrice 15:9 in the 
final. The World Fencing Championship 
– #Tbilisi2025 – was held on 20-30 July 
with RMG’s support. Over ten days, 985 
athletes from 115 countries took part in 
the competition.

ჩოგ­ბურ­თ­ში არემ­ჯი საქართველოს პირ­
ველი ჩოგანის, საბა ფურცელაძის მხარ
დამ­ჭე­რი­ა. სა­ბამ 2025 წე­ლი შარ­მ­-ელ­-­შე­იხ
ში (ეგვიპტე) ITF 15 ტურნირში გამარჯვებით 
და­იწყო და წლის გან­მავ­ლო­ბა­ში ამ კა­ტე
გო­რი­ის კი­დევ 4 ტურ­ნი­რი მო­ი­გო. სპორ­ტ
ს­მენ­მა 2025 წელს Challenger-ის პირ­ვე­ლი 
ტი­ტუ­ლი მო­ი­პო­ვა. ასე­ვე პირ­ვე­ლად იას­პა
რე­ზა უიმ­ბ­ლ­დო­ნის საკ­ვა­ლი­ფი­კა­ციო ეტაპ­ზე 
და ATP-ის რე­ი­ტინ­გ­ში კა­რი­ე­რულ მაქ­სი­მუმს  
‒ 237-ე პო­ზი­ცი­ას მი­აღ­წი­ა. წლის ბო
ლოს სა­ბა ფურ­ცე­ლა­ძემ თა­ნამ­შ­რომ­ლო
ბა და­იწყო მა­რი­უს კო­პილ­თან, რო­მე­ლიც 
ATP-ის რეიტინგში ტოპ-60-ის ყო­ფი­ლი 
მო­თა­მა­შეა და 2026 წელს ფურ­ცე­ლა­ძის 
მთა­ვა­რი მწვრთნე­ლი იქ­ნე­ბა.

RMG supports Georgia's number one 
tennis player, Saba Purtseladze. 
Saba started the year with a victo-
ry at the ITF 15 tournament in Sharm 
El-Sheikh (Egypt) and won a total of 
five medals at various competitions 
throughout the year. In 2025, the ath-
lete also claimed the first Challenger 
title; he first participated in the Wim-
bledon Qualifying Competition and 
achieved the best result of his career, 
reaching No. 237 in the ATP rankings. 
At the end of the year Saba Purtseladze 
started collaboration with Marius Copil, 
the former player within ATP’s Top 60, 
who will be the head coach for Purtse-
ladze during 2026. 

2025 ᲬᲔᲚᲡ ᲡᲐᲜᲓᲠᲝ ᲑᲐᲖᲐᲫᲔ 
ᲮᲛᲚᲘᲗ ᲤᲐᲠᲘᲙᲐᲝᲑᲐᲨᲘ 
ᲛᲡᲝᲤᲚᲘᲝ ᲩᲔᲛᲞᲘᲝᲜᲘ ᲒᲐᲮᲓᲐ

ᲡᲐᲑᲐ 
ᲤᲣᲠᲪᲔᲚᲐᲫᲔ 
ATP 
ᲠᲔᲘᲢᲘᲜᲒᲨᲘ 
ᲓᲐᲬᲘᲜᲐᲣᲠᲓᲐ 
ᲓᲐ ᲬᲔᲚᲡ  
237-Ე 
ᲞᲝᲖᲘᲪᲘᲘᲗ 
ᲮᲣᲠᲐᲕᲡ

14 ᲙᲝᲠᲞᲝᲠᲐᲪᲘᲣᲚᲘ ᲡᲝᲪᲘᲐᲚᲣᲠᲘ ᲞᲐᲡᲣᲮᲘᲡᲛᲒᲔᲑᲚᲝᲑᲘᲡ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲘ  
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არემ­ჯი საფეხბურთო კლუბ „ბოლნისის 
სიონის“ სპონ­სო­რია 2016 წლი­დან. 
კლუ­ბი ას­პა­რე­ზო­ბას მე­ო­რე ლი­გა­ში ახალ 
მწვრთნელ­თან ერ­თად აგ­რ­ძე­ლებს და 
მიმ­დი­ნა­რე წელს ახალ­გაზ­რ­და სპორ­ტ­ს
მე­ნე­ბის და­მა­ტე­ბა­ზე მუ­შა­ობს. აღ­სა­ნიშ­ნა
ვი­ა, რომ 2025 წელს კლუბ­ში ჩა­მო­ყა­ლიბ
და ბავ­შ­ვ­თა ფეხ­ბურ­თის მი­მარ­თუ­ლე­ბა 
და გა­იხ­ს­ნა ბავ­შ­ვ­თა აკა­დე­მი­ა, რო­მე­ლიც 
შე­სა­ბა­მი­სი ასა­კის გო­გო­ნებ­სა და ბი­ჭებს 
აერ­თი­ა­ნებს. 

ბოლნისის სარაგბო კლუბ „ყოჩებში“, 
რო­მელ­საც არემ­ჯი 2019   წლი­დან უჭერს 
მხარს, მიმ­დი­ნა­რე წელს მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა
ნი საკ­ლუ­ბო ცვლი­ლე­ბე­ბი გა­ტარ­და და 
„ყოჩებმა“ წე­ლი პირ­ველ ლი­გა­ში ას­პა­რე
ზო­ბით და­ხუ­რა. აღ­სა­ნიშ­ნა­ვი­ა, რომ ამავე 
წელს გან­ხორ­ცი­ელ­და კლუ­ბის ინ­ფ­რას­ტ
რუქ­ტუ­რუ­ლი ცვლი­ლე­ბა და სრუ­ლად გა­ი
მარ­თა რაგ­ბის ახა­ლი სტა­დი­ო­ნი. 

2025 წე­ლი გა­მორ­ჩე­უ­ლი იყო პა­ტა­რა 
„ყოჩებისთვის“. ბავ­შ­ვ­თა კლუბ­ში მო­თა­მა
შე­თა სა­ერ­თო რა­ო­დე­ნო­ბა და­ახ­ლო­ე­ბით 
ორ­ჯერ გა­ი­ზარ­და. 12-წლამ­დელ­თა გუნ
დ­მა ტრა­დი­ცი­უ­ლად მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა მი­ი­ღო 
მო­ნა­კო­ში გა­მარ­თულ სა­ბავ­შ­ვო ფეს­ტი
ვალ­ში. 4  ამ­ხა­ნა­გუ­რი მატ­ჩი­დან მათ ორში 
გა­ი­მარ­ჯ­ვეს. სხვა­დას­ხ­ვა ასა­კის სა­ფეს­ტი
ვა­ლო გუნ­დე­ბი კი წარ­მა­ტე­ბუ­ლად აგ­რ­ძე
ლე­ბენ ას­პა­რე­ზო­ბას A და B ლი­გებ­ში.

RMG supports Bolnisi Football Club 
Sioni since 2016. The club continues 
to play in the second league under the 
leadership of a new head coach and 
currently focuses on attracting new tal-
ents. Positive progress has been made 
in the development of children’s foot-
ball ‒ a football academy has been 
opened in 2025.   Children’s academy 
brings together girls and boys of rele-
vant age in pursuit of sports game.

RMG continues to be the general ­
sponsor of Bolnisi Rugby Club 
Kochebi, which underwent significant 
changes in 2025 and completed the 
year in the first league. The club made 
progress in infrastructure, as the new 
rugby stadium launched fully opera-
tional.

2025 was a milestone for Little Kochebi, 
where the number of young players ­
nearly doubled. The U20 team tradition-
ally participated in the youth festival held 
in Monaco. Little Kochebi achieved two 
victories out of four friendly matches. 
Festival teams of various ages contin-
ue to compete successfully in Leagues 
A and B.

16 ᲙᲝᲠᲞᲝᲠᲐᲪᲘᲣᲚᲘ ᲡᲝᲪᲘᲐᲚᲣᲠᲘ ᲞᲐᲡᲣᲮᲘᲡᲛᲒᲔᲑᲚᲝᲑᲘᲡ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲘ  
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 ᲒᲐᲜᲐᲗᲚᲔᲑᲘᲡ ᲒᲐᲜᲐᲗᲚᲔᲑᲘᲡ      ᲛᲮᲐᲠᲓᲐᲭᲔᲠᲐ  
EDUCATION  

SUPPORT

ᲔᲠᲗᲗᲕᲘᲐᲜᲘ ᲞᲠᲐᲥᲢᲘᲙᲐ ᲘᲧᲝ ᲨᲔᲡᲐᲫᲚᲔᲑᲚᲝᲑᲐ, 
ᲩᲔᲛᲡ ᲞᲠᲝᲤᲔᲡᲘᲐᲡ ᲠᲔᲐᲚᲣᲠ ᲒᲐᲠᲔᲛᲝᲨᲘ ᲨᲔᲕᲮᲔ­
ᲑᲝᲓᲘ ᲓᲐ ᲣᲙᲔᲗ ᲒᲐᲛᲔᲒᲝ ᲛᲘᲡᲘ ᲛᲜᲘᲨᲕᲜᲔᲚᲝᲑᲐ.

ᲒᲐᲠᲓᲐ ᲐᲛᲘᲡᲐ, ᲞᲠᲝᲔᲥᲢᲨᲘ ᲛᲝᲜᲐᲬᲘᲚᲔᲝᲑᲘᲗ ᲛᲔ­
ᲢᲐᲓ ᲒᲐᲜᲛᲘᲕᲘᲗᲐᲠᲓᲐ ᲞᲐᲡᲣᲮᲘᲡᲛᲒᲔᲑᲚᲝᲑᲘᲡ ᲒᲠᲫᲜᲝ­
ᲑᲐ, ᲓᲐᲕᲘᲜᲐᲮᲔ  ᲒᲣᲜᲓᲣᲠᲘ ᲛᲣᲨᲐᲝᲑᲘᲡ ᲛᲜᲘᲨᲕᲜᲔᲚᲝᲑᲐ 
ᲓᲐ ᲘᲡ, ᲗᲣ ᲠᲐᲛᲓᲔᲜᲐᲓ ᲡᲐᲭᲘᲠᲝᲐ ᲨᲔᲛᲝᲥᲛᲔᲓᲔᲑᲘᲗᲘ 
ᲛᲘᲓᲒᲝᲛᲐ ᲜᲔᲑᲘᲡᲛᲘᲔᲠ ᲡᲐᲥᲛᲔᲨᲘ. 

ᲐᲜᲐ ᲖᲣᲠᲐᲑᲘᲨᲕᲘᲚᲘ
საზაფხულო სკოლის მონაწილე
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არემ­ჯი აგ­რ­ძე­ლებს სა­ქარ­თ­ვე­ლოს სამ­თო ­
და გე­ო­ლო­გი­უ­რი მი­მარ­თუ­ლე­ბე­ბის მხარ
და­ჭე­რას და ახორ­ცი­ე­ლებს ინ­ვეს­ტი­ცი­ას ­
ახალ­გაზ­რ­და პრო­ფე­სი­ო­ნა­ლე­ბის ჩამოყა
ლიბებაში. 2025 წელს კომ­პა­ნი­ამ სტუ­დენ
ტე­ბი­სა და ახალ­გაზ­რ­და მეც­ნი­ე­რე­ბის­თ­ვის 
პრაქ­ტი­კუ­ლი სწავ­ლე­ბე­ბი, ფი­ნან­სუ­რი მხარ
და­ჭე­რა და სა­ერ­თა­შო­რი­სო გა­მოც­დი­ლე­ბის 
გა­ზი­ა­რე­ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბი უზ­რუნ­ველ­ყო.

არემ­ჯის სასტიპენდიო პროგრამა სამ­თო 
და გე­ო­ლო­გი­ის დარ­გის სტუ­დენ­ტე­ბის­თ­ვის 
შე­მუ­შა­ვე­ბუ­ლი პრო­ექ­ტი­ა, რო­მე­ლიც სამ­თო, 
გე­ო­ლო­გი­ის, ენერ­გე­ტი­კი­სა და მე­ქა­ნი­კუ­რი 
ინ­ჟი­ნე­რი­ის მი­მარ­თუ­ლე­ბე­ბის სტუ­დენ­ტე­ბის 
ფი­ნან­სურ მხარ­და­ჭე­რას ით­ვა­ლის­წი­ნებს. 
2025 წელს პროგ­რა­მამ თბი­ლი­სის სა­ხელ
მ­წი­ფო უნი­ვერ­სი­ტე­ტის (თსუ) და სა­ქარ­თ­ვე
ლოს ტექ­ნი­კუ­რი უნი­ვერ­სი­ტე­ტის (სტუ) სტუ
დენ­ტე­ბი მო­იც­ვა. სას­ტი­პენ­დიო პროგ­რა­მის 
ფარ­გ­ლებ­ში არემ­ჯი ახალ­გაზ­რ­დე­ბის­თ­ვის 
და­საქ­მე­ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბა­საც ქმნის: წი­ნა 
წლე­ბის სტი­პენ­დი­ა­ტე­ბის მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი ნა
წი­ლი უკ­ვე მუ­შა­ობს კომ­პა­ნი­ა­ში.

არემ­ჯის საზაფხულო სკოლის პროგრა­
მამ, რო­მე­ლიც აკა­დე­მი­ურ სწავ­ლე­ბას პრაქ
ტი­კუ­ლი გა­მოც­დი­ლე­ბით ამ­დიდ­რებს, 2025 
წელს სტუ­დენ­ტე­ბის მეშ­ვი­დე ნა­კადს უმას­პინ
ძ­ლა. პროგ­რა­მა­ში წელს სტუ­-ის და თსუ­-ის 
15 სტუ­დენ­ტი იყო ჩარ­თუ­ლი. 

RMG continues its commitment to qual-
ity education support, especially for 
shaping the future of Georgia's mining 
and geological industries by investing in 
the development of young professionals. 
In 2025, the company’s educational ini-
tiatives offered hands-on learning, finan-
cial support, and international exposure 
to students and young scientists.
The RMG’s Scholarship Program sup-
ports the most promising students in min-
ing and geology field. This year the pro-
gram involved students from Tbilisi State 
University (TSU) and the Georgian Tech-
nical University (GTU) from the fields of 
mining, geology, energy, and mechanical 
engineering and provided financial sup-
port for their studies. The program also 
paves the way for future employment 
opportunities at RMG, with a significant 
number of past scholarship holders al-
ready employed by the company.
The RMG’s Summer School hosted its 
seventh cohort of students, offering a 
one-month paid internship at RMG’s min-
ing enterprise in Kazreti. The program, 
which combines academic learning with 
practical, on-the-ground experience, was 
expanded this year and included 15 stu-
dents from both GTU and TSU. 

ᲡᲮᲕᲐᲓᲐᲡᲮᲕᲐ 
ᲬᲚᲘᲡ 
ᲡᲢᲣᲓᲔᲜᲢᲣᲠᲘ 
ᲞᲠᲝᲒᲠᲐᲛᲔᲑᲘᲡ 
200-ᲖᲔ ᲛᲔᲢᲘ 
ᲛᲝᲜᲐᲬᲘᲚᲔ 
ᲓᲦᲔᲡ 
ᲙᲝᲛᲞᲐᲜᲘᲐᲨᲘ 
ᲡᲐᲥᲛᲘᲐᲜᲝᲑᲡ

2025 ᲬᲔᲚᲡ 
ᲐᲠᲔᲛᲯᲘᲡ 
ᲡᲢᲘᲞᲔᲜᲓᲘᲐ 
20-ᲛᲐ 
ᲡᲢᲣᲓᲔᲜᲢᲛᲐ 
ᲛᲝᲘᲞᲝᲕᲐ, 
ᲮᲝᲚᲝ 
ᲡᲐᲖᲐᲤᲮᲣᲚᲝ 
ᲡᲙᲝᲚᲐᲨᲘ 15 
ᲛᲝᲜᲐᲬᲘᲚᲔ 
ᲩᲐᲔᲠᲗᲝ

მათ ერ­თ­თ­ვი­ა­ნი ანაზღა­უ­რე­ბა­დი სტა­ჟი­რე­ბა 
გა­ი­ა­რეს კომ­პა­ნი­ის სა­წარ­მო­ში, კაზ­რეთ­ში. 
სა­ზაფხუ­ლო სკო­ლის მო­ნა­წი­ლე­ე­ბი პროგ­რა
მის ფარ­გ­ლებ­ში არემ­ჯის გა­მოც­დი­ლი პრო
ფე­სი­ო­ნა­ლე­ბის მენ­ტო­რო­ბით ეც­ნო­ბი­ან სამ
თო ტექ­ნო­ლო­გი­ებს, გე­ო­ტექ­ნი­კურ ანა­ლიზ­სა 
და მი­ნე­რა­ლე­ბის გა­და­მუ­შა­ვე­ბის ტექ­ნი­კებს. 

2025 წელს კომ­პა­ნი­ამ შე­ი­მუ­შა­ვა ახა­ლი – 
ახალგაზრდა მეცნიერების მხარდაჭერის 
პროგრამა, რო­მე­ლიც სამ­თო და გე­ო­ლო­გი
ის სფე­რო­ებ­ში სა­მეც­ნი­ე­რო კვლე­ვე­ბი­სა და 
ინო­ვა­ცი­ე­ბის ხელ­შეწყო­ბას ისა­ხავს მიზ­ნად. 
პროგ­რა­მა ფი­ნან­სურ მხარ­და­ჭე­რას უწევს 
ახალ­გაზ­რ­და მკვლევ­რებს, რა­თა მათ შეძ
ლონ საქ­მი­ა­ნო­ბის გაგ­რ­ძე­ლე­ბა უნი­ვერ­სი­ტე
ტებ­სა და სა­მეც­ნი­ე­რო ინ­ს­ტი­ტუ­ტებ­ში. პროგ
რა­მის პირ­ველ ნა­კად­ში და­ჯილ­დოვ­და 15 
ახალ­გაზ­რ­და მეც­ნი­ე­რი, რომ­ლე­ბიც მუ­შა­ო
ბენ ისეთ და­წე­სე­ბუ­ლე­ბებ­თან, რო­გო­რი­ცა­ა: 
სა­ქარ­თ­ვე­ლოს ტექ­ნი­კუ­რი უნი­ვერ­სი­ტე­ტი, 
გე­ო­ლო­გი­ის, გე­ო­ფი­ზი­კის და სამ­თო ინ­ს­ტი
ტუ­ტე­ბი, სა­ინ­ჟინ­რო გე­ო­ლო­გი­ი­სა და ჰიდ
რო­გე­ო­ლო­გი­ის ინ­ს­ტი­ტუ­ტი, აგ­რეთ­ვე, მი­ნე
რა­ლუ­რი ნედ­ლე­უ­ლის კავ­კა­სი­ის ინ­ს­ტი­ტუ­ტი.

არემ­ჯიმ სტუ­-ის სამ­თო-­გე­ო­ლო­გი­ის ფა­კულ
ტეტ­ზე ვირტუალური მოდელირებისა და 
სიმულაციის ლაბორატორია გახ­ს­ნა. ეს 
სივ­რ­ცე სა­შუ­ა­ლე­ბას იძ­ლე­ვა, უახ­ლე­სი ვირ­ტუ
ა­ლუ­რი რე­ა­ლო­ბის (VR) ტექ­ნო­ლო­გი­ე­ბის გა
მო­ყე­ნე­ბით გან­ხორ­ცი­ელ­დეს სამ­თო პრო­ცე­სე
ბის სი­მუ­ლა­ცი­ე­ბი: სტუ­დენ­ტე­ბი ვირ­ტუ­ა­ლუ­რად 
სწავ­ლო­ბენ სა­ქარ­თ­ვე­ლო­ში არ­სე­ბულ სამ­თო 
ობი­ექ­ტებ­სა და გე­ო­ლო­გი­ურ ფორ­მა­ცი­ებს და 
ად­გილ­ზე ჩას­ვ­ლის სა­ჭი­რო­ე­ბის გა­რე­შე იღე
ბენ რე­ა­ლის­ტურ გა­მოც­დი­ლე­ბას. 

Participants in the Summer School gain 
exposure to mining technologies, ge-
otechnical analysis, and mineral pro-
cessing techniques under the mentor-
ship of RMG's expert professionals.

First time ever RMG’s Young Scien­
tists Support Program was launched 
in 2025, aimed at fostering scientific 
research and innovation in the fields 
of mining and geology. This program 
provides financial backing to young 
researchers, helping them pursue 
their work in universities and scien-
tific institutes. The first cohort of the 
program awarded 15 young scientists, 
who work at the leading institutions 
like GTU and different institutes within 
the country, such are Institutes of Ge-
ology, Geophysics, and Mining, as well 
as Engineering Geology and Hydroge-
ology Institute and Caucasus Institute 
of Mineral Resources. 

In partnership with the GTU, RMG has 
launched a Virtual Modeling and Sim­
ulation Laboratory at the Faculty of 
Mining and Geology at the GTU. This 
facility allows students to conduct so-
phisticated simulations of mining pro-
cesses using state-of-the-art virtual 
reality (VR) technology. By exploring 
actual mining sites and geological for-
mations across Georgia virtually, stu-
dents can immerse in realistic environ-
ments without the need for extensive 
travel to sites during studies.
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კომ­პა­ნია აძ­ლი­ე­რებს არ­სე­ბულ საერთა­
შორისო კავშირებს ავსტრიის ლეობენის 
სამთო უნივერსიტეტთან. არემ­ჯი­სა და ლე
ო­ბე­ნის უნი­ვერ­სი­ტეტს შო­რის პარ­ტ­ნი­ო­რო­ბა, 
რო­მე­ლიც 2019 წელს და­იწყო, 2025 წელს 
კი­დევ უფ­რო გან­ვი­თარ­და და ხე­ლი მო­ე­წე­რა 
ახალ მე­მო­რან­დუმს სა­ქარ­თ­ვე­ლო­ში არემ­ჯის 
პარ­ტ­ნი­ორ უნი­ვერ­სი­ტეტ­სა (სტუ) და ავ­ს­ტ­რი
ის აღ­ნიშ­ნულ უნი­ვერ­სი­ტეტს შო­რის. 

2025 წელს არემ­ჯი­სა და სტუ­-ის წარ­მო­მად
გენ­ლე­ბი სა­მუ­შაო ვი­ზი­ტით ეწ­ვივ­ნენ ლე
ო­ბე­ნის უნი­ვერ­სი­ტეტს, სა­დაც მო­მა­ვა­ლი 
სა­გან­მა­ნათ­ლებ­ლო და კვლე­ვი­თი თა­ნამ
შ­რომ­ლო­ბის მი­მარ­თუ­ლე­ბე­ბი გა­ნი­ხი­ლეს. 
ახა­ლი პარ­ტ­ნი­ო­რო­ბის შე­დე­გად, ქარ­თ­ველ 
სტუ­დენ­ტებს შე­საძ­ლებ­ლო­ბა ექ­ნე­ბათ, მო­ნა
წი­ლე­ო­ბა მი­ი­ღონ ავ­ს­ტ­რი­ის მი­ერ სრუ­ლად 
და­ფი­ნან­სე­ბულ გაც­ვ­ლით პროგ­რა­მებ­ში და 
ეზი­ა­რონ თა­ვი­ან­თი დარ­გის სა­ერ­თა­შო­რი­სო 
გა­მოც­დი­ლე­ბას, ხო­ლო კომ­პა­ნი­ის თა­ნამ
შ­რომ­ლე­ბის­თ­ვის ხელ­მი­საწ­ვ­დო­მი იქ­ნე­ბა 
ლე­ო­ბე­ნის მოკ­ლე­ვა­დი­ა­ნი კურ­სე­ბი და გა
დამ­ზა­დე­ბის პროგ­რა­მე­ბი.

RMG strengthens its international  
ties with Leoben University in 
Austria. This year, the partnership of 
the parties, which dates back to 2019, 
has developed and a new Memorandum 
of Understanding was signed between 
the company’s partner university – GTU 
and Leoben University.

In 2025, RMG and GTU participated in a 
working visit to Leoben, where they dis-
cussed future educational and research 
collaborations. With the new partner-
ship established, Georgian students 
will now have the opportunity to partic-
ipate in fully Austria-funded exchange 
programs and gain international expo-
sure in their studies at Leoben Univer-
sity, while RMG’s employees will have 
access to short courses and retrainings 
at the prestigious institution.

ᲐᲠᲔᲛᲯᲘᲡ 
ᲡᲐᲒᲐᲜᲛᲐᲜᲐᲗ-
ᲚᲔᲑᲚᲝ 
ᲞᲠᲝᲒᲠᲐᲛᲔᲑᲡ 
ᲬᲔᲚᲡ 
ᲐᲮᲐᲚᲒᲐᲖᲠᲓᲐ 
ᲛᲔᲪᲜᲘᲔᲠᲗᲐ 
ᲛᲮᲐᲠᲓᲐᲭᲔᲠᲘᲡ 
ᲞᲠᲝᲒᲠᲐᲛᲐᲪ 
ᲨᲔᲔᲛᲐᲢᲐ სას­კო­ლო ასა­კის მოს­წავ­ლე­ე­ბის­თ­ვის კომ­პა­ნია აგ

რ­ძე­ლებს პროექტ „დიდგორელის“ მხარ­და­ჭე­რას. 
პროგ­რა­მის ფარ­გ­ლებ­ში და­მამ­თავ­რე­ბე­ლი კლა­სის 
მოს­წავ­ლე­ე­ბი მო­ნა­წი­ლე­ო­ბენ ის­ტო­რი­ის კონ­კურ
ს­ში, რო­მე­ლიც სა­მი შე­სარ­ჩე­ვი ტუ­რი­დან გა­მო­ავ
ლენს სე­ზო­ნის გა­მარ­ჯ­ვე­ბულს. პრო­ექ­ტ­ში გა­მარ­ჯ­ვე
ბუ­ლებს არემ­ჯი ექ­ვ­ს­თ­ვი­ან სტი­პენ­დი­ას გა­დას­ცემს. 
კომ­პა­ნია პრო­ექტს მე-7 წე­ლია ას­პონ­სო­რებს.

For school students, the company continues its 
partnership with the Didgoreli project. As part of 
the program, high-school students participate in a 
history competition consisting of three qualifying 
rounds, through which the season’s winner is de-
termined. The winners of the project are awarded 
a six-month scholarship from RMG. RMG supports 
Didgoreli project for the 7th consecutive year.

ᲓᲘᲓᲒᲝᲠᲔᲚᲘ DIDGORELI
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ᲐᲠᲔᲛᲯᲘ ᲛᲘᲰᲧᲕᲔᲑᲐ ᲒᲐᲠᲔᲛᲝᲡ ᲓᲐᲪᲕᲘᲡᲐ ᲓᲐ ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲘ ᲒᲐᲜ­
ᲕᲘᲗᲐᲠᲔᲑᲘᲡᲗᲕᲘᲡ ᲐᲣᲪᲘᲚᲔᲑᲔᲚ ᲜᲐᲑᲘᲯᲔᲑᲡ ᲓᲐ ᲔᲢᲐᲞᲝᲑᲠᲘ­
ᲕᲐᲓ ᲜᲔᲠᲒᲐᲕᲡ ᲒᲐᲠᲔᲛᲝᲡ ᲮᲔᲚᲨᲔᲛᲬᲧᲝᲑ ᲘᲜᲘᲪᲘᲐᲢᲘᲕᲔᲑᲡ. 2025 
ᲬᲔᲚᲡ ᲙᲝᲛᲞᲐᲜᲘᲐᲛ ᲡᲮᲕᲐᲓᲐᲡᲮᲕᲐ ᲒᲐᲠᲔᲛᲝᲡᲓᲐᲪᲕᲘᲗᲘ ᲞᲠᲝᲔᲥ­
ᲢᲘ ᲒᲐᲜᲐᲮᲝᲠᲪᲘᲔᲚᲐ. 

RMG FOLLOWS THE STEPS NECESSARY FOR ENVIRON­
MENTAL PROTECTION AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
AND GRADUALLY IMPLEMENTS ENVIRONMENTALLY RE­
SPONSIBLE INITIATIVES. IN 2025, THE COMPANY CARRIED 
OUT VARIOUS ENVIRONMENTAL PROJECTS.

        ᲒᲐᲠᲔᲛᲝᲡ ᲒᲐᲠᲔᲛᲝᲡ      ᲓᲐᲪᲕᲐ
ENVIRONMENTAL  

PROTECTION
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წყალ­დაც­ვი­თი ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბის ფარ­გ­ლებ
ში კომ­პა­ნი­ამ განახორციელა მდი­ნარე კაზ
რეთულას დამცავი მილის რეაბი­ლიტაცია 
და წარ­მა­ტე­ბით და­ას­რუ­ლა ბი­ო­ლო­გი­უ­რი 
გამ­წ­მენ­დი ნა­გე­ბო­ბის მოწყო­ბა „არემჯი 
აურა­მა­ი­ნის“ ტე­რი­ტო­რი­ა­ზე. 

ჰა­ე­რის დაც­ვის ფარ­გ­ლებ­ში საწარმოს სამ
სხვრევ უბანზე და­მონ­ტაჟ­და ახა­ლი წყლის 
გამ­შ­ხე­ფი სის­ტე­მა, რო­მე­ლიც უფ­რო ეფექ
ტი­ა­ნად აკა­ვებს მად­ნის მსხვრე­ვის შე­დე
გად ნივ­თი­ე­რე­ბე­ბის გა­მოფ­რ­ქ­ვე­ვას.

ტყის აღ­დ­გე­ნის ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბის ფარ­გ
ლებ­ში არემ­ჯი აგ­რ­ძე­ლებს ფუ­ჭი ქა­ნე­ბის 
სა­ნა­ყა­როს რე­კულ­ტი­ვა­ცი­ას, მცე­ნა­რე­უ­ლი 
სა­ფა­რის აღ­დ­გე­ნის მიზ­ნით და კომ­პა­ნი­ის 
ოპე­რი­რე­ბის სა­კომ­პენ­სა­ციო ღო­ნის­ძი­ე­ბის 
ფარ­გ­ლებ­ში კი, 2025 წელს ხის დარ­გ­ვის 
რამ­დე­ნი­მე კამ­პა­ნი­აც ჩა­ტარ­და. 

ბოლ­ნი­სის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის სო­ფელ ხა
ტი­სოფ­ლის სა­ქარ­თ­ვე­ლოს ტყის ფონ­დის 
ტე­რი­ტო­რი­ა­ზე არემ­ჯიმ, სა­კომ­პენ­სა­ციო 
ღო­ნის­ძი­ე­ბის ფარ­გ­ლებ­ში, პირ­ველ ეტაპ
ზე კავ­კა­სი­უ­რი ფიჭ­ვი­სა და ნე­კერ­ჩხ­ლის 
9500-მდე ნერ­გი დარ­გო. ღო­ნის­ძი­ე­ბის 
მო­ნა­წი­ლე­ებ­მა სო­ფელ­ში ტყის გა­შე­ნე­ბის 
სიმ­ბო­ლუ­რი აღ­ნიშ­ვ­ნის­თ­ვის ნერ­გებს სა­ხე
ლო­ბი­თი ბა­რა­თე­ბი მი­ა­მაგ­რეს. 

ტყის გა­შე­ნე­ბის ღო­ნის­ძი­ე­ბა ტარ­დე­ბა 
თეთ­რიწყა­როს მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­შიც, სა
დაც კომ­პა­ნი­ამ 2025 წელს სხვა­დას­ხ­ვა 
ხის 18 900 ნერ­გი დარ­გო.

Within the water protection measures, 
the company rehabilitated the protective 
capsule pipeline of the Kazretula River 
and successfully completed the installa-
tion of a biological wastewater treatment 
facility at RMG Auramine.

As part of air protection efforts, a new wa-
ter spraying system was installed at the 
company’s crushing plant, significantly 
improving the suppression of particulate 
emissions generated during ore crushing.

Regarding forest restoration activities, the 
company continues the reclamation of 
waste rock dumps to restore vegetation 
cover. Additionally, as part of the compa-
ny’s operational compensation measures, 
several tree-planting activities were held 
in 2025.

In terms of compensatory measures, 
during the first phase, the company 
planted around 9500 Caucasian pine and 
maple saplings on land of the State Forest 
Fund in the village of Khatisopeli, Bolni-
si Municipality. Participants of the event 
attached name tags to the saplings as a 
symbolic gesture marking the establish-
ment of a forest in the village.

Forest establishment activities were also 
carried out in Tetritskaro Municipality, 
where the company planted 18,900 sap-
lings of various tree species in 2025.

ᲮᲐᲢᲘᲡᲝᲤᲚᲘᲡ 
ᲢᲧᲘᲡ ᲒᲐᲜᲐᲨᲔ­
ᲜᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ  
ᲡᲐᲙᲝᲛᲞᲔᲜ- 
ᲡᲐᲪᲘᲝ  
ᲦᲝᲜᲘᲡᲫᲘᲔᲑᲐᲨᲘ  
ᲐᲠᲔᲛᲯᲘᲡ  
ᲗᲐᲜᲐᲛᲨᲠᲝᲛ­
ᲚᲔᲑᲘ  
ᲩᲐᲔᲠᲗᲜᲔᲜ
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კამ­პა­ნია „მე დავ­რ­გე ხე“ სა­ზო­გა­დო­ებ­რი­ვი 
გა­ერ­თი­ა­ნე­ბის „მოძრაობა კულ­ტუ­რუ­ლი მემ
კ­ვიდ­რე­ო­ბის­თ­ვის“ ინი­ცი­ა­ტი­ვით გან­ხორ­ცი
ელ­და და მას­ში არემ­ჯის თა­ნამ­შ­რომ­ლებ
თან და ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ის წევ­რებ­თან ერ­თად 
და­ბა კაზ­რე­თი­სა და დმა­ნი­სის სკო­ლე­ბის 
მა­ღა­ლი კლა­სის მოს­წავ­ლე­ე­ბიც ჩა­ერ­თ­ნენ. 
გამწვანების აქციის ფარგლებში, არემჯის 
სანაყაროებზე, სადაც განსაკუთრებულად 
რთული ნიადაგია, 1000-მდე ხის ნერგი 
დაირგო, რომელთა შემდგომი მოვლის სა
მუშაოებს კომპანია ატარებს.

არემ­ჯი წლე­ბია ახორ­ცი­ე­ლებს სა­წარ­მოო 
პრო­ცეს­ში წარ­მო­შო­ბი­ლი ნარ­ჩე­ნე­ბის მარ­თ
ვას, 2025 წელს კი კომ­პა­ნი­ის ოფი­სებ­შიც და
ი­ნერ­გა ინი­ცი­ა­ტი­ვე­ბი თა­ნამ­შ­რომ­ლე­ბის წა­სა
ხა­ლი­სებ­ლად, გაითავისონ ეკოლოგიურად 
სწორი ქცევები და იზ­რუ­ნონ გა­რე­მო­ზე. 

ქა­ღალ­დის შე­საგ­რო­ვე­ბელ „მწვანე ყუ
თებს“ 2025 წელს, „ტენესთან“ თა­ნამ­შ
რომ­ლო­ბით, და­ე­მა­ტა კონ­ტე­ი­ნე­რე­ბი ელე
მენ­ტე­ბი­სა და გა­მო­ყე­ნე­ბუ­ლი პლას­ტ­მა­სის 
ჭი­ქე­ბის­თ­ვის, ოფი­სებ­ში გა­მო­ყე­ნე­ბუ­ლი 
პლასტმასის ბოთლების შესაგროვებლად 
და გადასამუშავებლად კი სპეციალური 
აპარატი განთავსდა. ამ ინიციატივის შე­დე
გა­დ კომ­პა­ნი­ამ 3 თვე­ში  40 000-მდე ბოთ­ლი 
შე­აგ­რო­ვა.

The campaign I Planted a Tree, was im-
plemented on the initiative of the public 
organization Movement for Cultural Her-
itage and involved company employees, 
members of the organization, as well as 
high-school students from the towns of 
Kazreti and Dmanisi. As part of the green-
ing activities, a total of 1,000 tree saplings 
were planted on RMG’s tailings, where soil 
conditions are particularly challenging. The 
company provides ongoing post-planting 
care and maintenance for the saplings. 
For many years, RMG has implemented 
waste management practices across its 
production operations. In 2025, the com-
pany also introduced new initiatives in its 
offices, aimed at encouraging employees 
to adopt environmentally responsible be-
havior, and care for the environment.
In addition to paper collection green box-
es, RMG, in cooperation with Tene, intro-
duced waste management solutions such 
as containers for collecting batteries and 
used plastic cups. To reduce plastic bottle 
consumption in offices and ensure proper 
recycling, bottle return machines were in-
stalled. As a result, nearly 40,000 plastic 
bottles were collected for recycling within 
a three-month period.

ᲙᲐᲛᲞᲐᲜᲘᲐ „ᲛᲔ 
ᲓᲐᲕᲠᲒᲔ ᲮᲔ“ ‒ 
ᲒᲐᲛᲬᲕᲐᲜᲔᲑᲘᲡ 
ᲐᲥᲪᲘᲐ ᲤᲣᲭᲘ 
ᲥᲐᲜᲔᲑᲘᲡ  
ᲡᲐᲜᲐᲧᲐᲠᲝᲔᲑᲖᲔ
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ᲗᲐᲜᲐᲛᲨᲠᲝᲛᲚᲔᲑᲘᲡᲗᲐᲜᲐᲛᲨᲠᲝᲛᲚᲔᲑᲘᲡ          ᲛᲮᲐᲠᲓᲐᲭᲔᲠᲐ 

EMPLOYEE  
SUPPORT

ᲗᲐᲜᲐᲛᲨᲠᲝᲛᲚᲔᲑᲘᲡᲗᲕᲘᲡ ᲦᲘᲠᲡᲔᲣᲚᲘ ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ ᲒᲐᲠᲔᲛᲝᲡ 
ᲨᲔᲡᲐᲜᲐᲠᲩᲣᲜᲔᲑᲚᲐᲓ ᲓᲐ ᲒᲐᲜᲕᲘᲗᲐᲠᲔᲑᲘᲡᲗᲕᲘᲡ ᲐᲠᲔᲛᲯᲘ ᲛᲣ­
ᲨᲐᲝᲑᲡ ᲘᲡᲔᲗᲘ ᲡᲢᲐᲜᲓᲐᲠᲢᲔᲑᲘᲗ, ᲠᲝᲛᲚᲔᲑᲘᲪ ᲐᲓᲐᲛᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ 
ᲯᲐᲜᲛᲠᲗᲔᲚᲝᲑᲘᲡᲐ ᲓᲐ ᲣᲡᲐᲤᲠᲗᲮᲝᲔᲑᲘᲡ ᲓᲐᲪᲕᲐᲡ ᲣᲖᲠᲣᲜ­
ᲕᲔᲚᲧᲝᲤᲡ. 
ᲗᲐᲜᲐᲛᲨᲠᲝᲛᲔᲚᲗᲐ ᲨᲠᲝᲛᲘᲡ ᲐᲦᲘᲐᲠᲔᲑᲘᲡᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲤᲐᲡᲔᲑᲘᲡ­
ᲗᲕᲘᲡ ᲙᲘ ᲡᲮᲕᲐᲓᲐᲡᲮᲕᲐ ᲨᲘᲓᲐ ᲬᲐᲛᲐᲮᲐᲚᲘᲡᲔᲑᲔᲚ ᲘᲜᲘᲪᲘᲐᲢᲘ­
ᲕᲐᲡ ᲐᲮᲝᲠᲪᲘᲔᲚᲔᲑᲡ.

TO FOSTER AND CONTINUOUSLY IMPROVE A POSI­
TIVE AND RESPECTFUL WORKING ENVIRONMENT, RMG  
OPERATES IN ACCORDANCE WITH STANDARDS DE­
SIGNED TO SAFEGUARD THE HEALTH AND SAFETY OF 
ITS EMPLOYEES.
THE COMPANY ALSO IMPLEMENTS INTERNAL INCENTIVE 
PROGRAMS TO RECOGNIZE AND REWARD EMPLOYEES 
FOR THEIR WORK AND CONTRIBUTIONS.
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ᲓᲦᲔᲛᲓᲔ, 
ᲗᲐᲜᲐᲛᲨᲠᲝᲛ­
ᲚᲔᲑᲘᲡ ᲛᲮᲐᲠ­
ᲓᲐᲭᲔᲠᲘᲡ ᲐᲛ 
ᲡᲐᲖᲐᲤᲮᲣᲚᲝ 
ᲞᲠᲝᲔᲥᲢᲘᲗ 
3000-ᲖᲔ  
ᲛᲔᲢᲛᲐ  
ᲐᲓᲐᲛᲘᲐᲜᲛᲐ 
ᲘᲡᲐᲠᲒᲔᲑᲚᲐ
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„დაისვენე სა­ქარ­თ­ვე­ლო­ში“ – არემ­ჯის 
სა­ზაფხუ­ლო პრო­ექ­ტით 2025 წელს კომ
პა­ნი­ის 82-მა თა­ნამ­შ­რო­მელ­მა და მა
თი ოჯა­ხის წევ­რებ­მა ისარ­გებ­ლეს. 2019 
წელს დაწყე­ბუ­ლი ინი­ცი­ა­ტი­ვის ფარ­გ­ლებ
ში კომ­პა­ნი­ის თა­ნამ­შ­რომ­ლე­ბი ზაფხუ­ლის 
დღე­ებს შა­ვი ზღვის სა­ნა­პი­რო­ზე თა­ვი­ანთ 
ოჯა­ხებ­თან ერ­თად ატა­რე­ბენ. პრო­ექ­ტის 
მეშ­ვე­ო­ბით არემ­ჯი მხარს უჭერს მრა­ვალ
შ­ვი­ლი­ან ოჯა­ხებს ან­/­და ოჯა­ხებს, რო­მელ
თაც გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი სა­ჭი­რო­ე­ბის მქო­ნე 
არას­რულ­წ­ლო­ვა­ნე­ბი ჰყავთ.

2019 წლი­დან დღემ­დე პრო­ექ­ტ­ში 680-
ზე მე­ტი თა­ნამ­შ­რო­მე­ლი ჩა­ერ­თო და მან 
3000-ზე მე­ტი ადა­მი­ა­ნი მო­იც­ვა.

ტრადიციულად, ქალ­თა სა­ერ­თა­შო­რი­სო 
დღეს კომ­პა­ნია თა­ნამ­შ­რომ­ლებს სიმ­ბო
ლუ­რი სა­ჩუქ­რე­ბით ულო­ცავს. ამ დღე
სას­წა­უ­ლის­თ­ვის არ­ჩე­უ­ლი სა­ჩუქ­რე­ბი კი, 
რო­გორც წე­სი, აუცი­ლებ­ლად ქა­ლი მე
წარ­მე­ე­ბის მი­ერ შექ­მ­ნი­ლი პრო­დუქ­ტე­ბი­ა. 

გა­ზაფხუ­ლის თვე­ებ­ში კომ­პა­ნი­ის სა­კო­მუ
ნი­კა­ციო არ­ხებ­ზე სხვა­დას­ხ­ვა პრო­ფე­სი­ის 
მქო­ნე ქა­ლი თა­ნამ­შ­რომ­ლე­ბის ის­ტო­რი
ე­ბის შეხ­ვ­დე­ბით. ამ ინი­ცი­ა­ტი­ვის მი­ზა­ნი 
ფარ­თო სა­ზო­გა­დო­ე­ბის­თ­ვის სამ­თო მრეწ
ვე­ლო­ბა­ში და­საქ­მე­ბუ­ლი ქა­ლე­ბის გაც
ნო­ბა, სხვა ქალ­თა გაძ­ლი­ე­რე­ბა და მა­თი 
პრო­ფე­სი­უ­ლი წა­ხა­ლი­სე­ბა­ა.

Spend Your Summer in Georgia – in 2025, 
RMG’s 82 employees and their family 
members benefited from the company’s 
summer project. Launched in 2019, the 
initiative allows company employees to 
spend their summer days on the Black 
Sea coast with their families.

Through this project, the company sup-
ports large families and/or families with 
children who have special needs. Since 
2019, more than 680 employees have 
participated in the project, benefiting 
over 3,000 people in total.

As part of its ongoing tradition, on Inter-
national Women's Day, the company con-
gratulates its employees with symbolic 
gifts. The chosen gifts are produced spe-
cifically by female entrepreneurs, support-
ing women-led businesses as part of the 
holiday tradition. 

Throughout the spring, the company’s com-
munication channels share stories of female 
employees working in various professions. 
This initiative aims to introduce women in 
the mining industry to a broader audience, 
empower and inspire other women, and en-
courage women’s professional growth.



End of the year, on December 17, RMG 
celebrated the 50th anniversary since 
the establishment of mining produc-
tion in Kazreti district and Miners' Day 
at the National Youth Palace. The event 
reflected on the rich 50-year history 
of the Kazreti mining enterprise, with 
long-serving employees sharing mem-
ories. General Director, Joni Shubitidze, 
awarded outstanding miners of 2024 
and 2025, acknowledging their vital 
contributions.

The event also introduced the Distin-
guished Miner Award, presented to Ac-
ademician Levan Japaridze for his sig-
nificant impact on the Georgian mining 
industry. RMG also announced two excit-
ing projects: the revival of the miner’s 
costume tradition, designed by Anuka 
Keburia, and a monument honoring the 
mining profession, designed by sculptor 
Valeri Jikia.

წლის ბო­ლოს, 17 დე­კემ­ბერს, არემ­ჯიმ 50 
წლის იუბი­ლე და, ტრა­დი­ცი­უ­ლად, სამ­თო
ე­ლის დღე აღ­ნიშ­ნა. ღო­ნის­ძი­ე­ბა კაზ­რეთ
ში სამ­თო წარ­მო­ე­ბის 50-წლიანი ის­ტო­რი
ის მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი კად­რე­ბის ჩვე­ნე­ბი­თა 
და კომ­პა­ნი­ის სტა­ჟი­ა­ნი სამ­თო­ე­ლე­ბის მო
გო­ნე­ბე­ბით გა­იხ­ს­ნა. და­სას­რულს, არემ­ჯის 
გე­ნე­რა­ლურ­მა დი­რექ­ტორ­მა ჯო­ნი შუ­ბი­თი
ძემ 2024 და 2025 წლე­ბის გა­მორ­ჩე­უ­ლი 
სამ­თო­ე­ლე­ბი და­ა­ჯილ­დო­ვა.

წლე­ვან­დელ ღო­ნის­ძი­ე­ბა­ზე კომ­პა­ნი­ამ წა
რად­გი­ნა სამ­თო­ე­ლის „საპატიო ჯილ­დო“, 
რო­მე­ლიც აკა­დე­მი­კოს ლე­ვან ჯა­ფა­რი­ძეს 
გა­და­ე­ცა ქარ­თულ სამ­თო საქ­მე­ში შე­ტა
ნი­ლი წვლი­ლი­სათ­ვის. სა­ი­უ­ბი­ლეო წლის 
აღ­სა­ნიშ­ნა­ვად არემ­ჯიმ მი­ვიწყე­ბუ­ლი ტრა
დი­ცი­აც აღად­გი­ნა და შექ­მ­ნა სამ­თო­ე­ლის 
კოს­ტი­უ­მი, რომ­ლის დი­ზა­ი­ნი ანუ­კა ქე­ბუ
რი­ას ეკუთ­ვ­ნის; ასე­ვე, წა­რად­გი­ნა სამ­თო 
საქ­მი­სად­მი მიძღ­ვ­ნი­ლი მო­ნუ­მენ­ტის პრო
ექ­ტი, რო­მელ­საც მო­ქან­და­კე ვა­ლე­რი ჯი
ქია შექ­მ­ნის.

ᲡᲐᲛᲗᲝᲔᲚᲘᲡ 
ᲞᲠᲝᲤᲔᲡᲘᲣᲚᲘ 
ᲓᲦᲔ ᲐᲠᲔᲛᲯᲘᲨᲘ 
ᲛᲔᲔᲥᲕᲡᲔ 
ᲬᲔᲚᲘᲐ 
ᲐᲦᲘᲜᲘᲨᲜᲔᲑᲐ

2025 ᲬᲔᲚᲡ 
„ᲬᲚᲘᲡ 
ᲡᲐᲛᲗᲝᲔᲚᲘᲡ“ 
ᲯᲘᲚᲓᲝ  
5 ᲐᲓᲐᲛᲘᲐᲜᲡ 
ᲒᲐᲓᲐᲔᲪᲐ
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ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲝᲑᲘᲡ ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲝᲑᲘᲡ       ᲘᲜᲘᲪᲘᲐᲢᲘᲕᲔᲑᲘ      ᲘᲜᲘᲪᲘᲐᲢᲘᲕᲔᲑᲘ
 

SUSTAINABILITY  
INITIATIVES

2025 ᲬᲔᲚᲡ ᲐᲠᲔᲛᲯᲘ ᲩᲐᲔᲠᲗᲝ ᲠᲐᲛᲓᲔᲜᲘᲛᲔ ᲘᲜᲘᲪᲘᲐᲢᲘᲕᲐᲨᲘ, 
ᲠᲝᲛᲔᲚᲘᲪ ᲙᲝᲛᲞᲐᲜᲘᲘᲡ ᲛᲘᲔᲠ ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲝᲑᲘᲡ ᲛᲘᲛᲐᲠᲗᲣᲚᲔ­
ᲑᲘᲗ ᲓᲐᲡᲐᲮᲣᲚᲘ ᲛᲘᲖᲜᲔᲑᲘᲡ ᲛᲘᲦᲬᲔᲕᲐᲡ ᲔᲛᲡᲐᲮᲣᲠᲔᲑᲐ. ᲒᲐᲡᲣᲚ 
ᲬᲔᲚᲡ ᲙᲝᲛᲞᲐᲜᲘᲐᲛ ᲛᲘᲘᲦᲝ ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲝᲑᲘᲡ ᲞᲝᲚᲘᲢᲘᲙᲘᲡ ᲓᲝ­
ᲙᲣᲛᲔᲜᲢᲘ ᲓᲐ ᲒᲐᲜᲐᲒᲠᲫᲝᲑᲡ ᲫᲐᲚᲘᲡᲮᲛᲔᲕᲐᲡ ᲛᲔᲢᲘ ᲒᲐᲜᲕᲘᲗᲐᲠᲔ­
ᲑᲘᲡᲗᲕᲘᲡ. ᲬᲔᲚᲡ ᲙᲝᲛᲞᲐᲜᲘᲘᲡ ᲗᲐᲜᲐᲛᲨᲠᲝᲛᲚᲔᲑᲘ ᲛᲝᲜᲐᲬᲘᲚᲔ­
ᲝᲑᲓᲜᲔᲜ ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲝᲑᲘᲡ ᲐᲓᲒᲘᲚᲝᲑᲠᲘᲕ ᲓᲐ ᲡᲐᲔᲠᲗᲐᲨᲝᲠᲘᲡᲝ 
ᲘᲜᲘᲪᲘᲐᲢᲘᲕᲔᲑᲨᲘ ᲓᲐ ᲛᲜᲘᲨᲕᲜᲔᲚᲝᲕᲐᲜᲘ ᲒᲐᲛᲝᲪᲓᲘᲚᲔᲑᲐ ᲛᲘᲘ­
ᲦᲔᲡ ᲒᲐᲜᲡᲮᲕᲐᲕᲔᲑᲣᲚᲘ ᲞᲔᲠᲡᲞᲔᲥᲢᲘᲕᲔᲑᲘᲓᲐᲜ.

IN 2025, RMG CONTINUED ITS JOURNEY TOWARD BECOM­
ING A MORE KNOWLEDGEABLE, AND FUTURE-ORIENTED 
COMPANY ‒ ONE THAT LEARNS CONTINUOUSLY AND PUTS 
THIS LEARNING INTO ACTION. LAST YEAR COMPANY AD­
OPTED THE SUSTAINABILITY POLICY DOCUMENT, AND IT 
DILIGENTLY CONTINUES THE JOURNEY TOWARDS BE­
COMING A MORE SUSTAINABLE MINING COMPANY. THIS 
YEAR COMPANY EMPLOYEES FROM DIFFERENT DEPART­
MENTS PARTICIPATED IN LOCAL AND INTERNATIONAL 
SUSTAINABILITY INITIATIVES TO BROADEN KNOWLEDGE 
WITH DIVERSE PERSPECTIVES AND BRING VALUABLE EX­
PERTISE BACK HOME.
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ლე­ო­ბე­ნის სამ­თო უნი­ვერ­სი­ტეტ­ში სა­მუ­შაო 
ვი­ზი­ტის ფარ­გ­ლებ­ში არემ­ჯის და სტუ­-ის 
წარ­მო­მად­გენ­ლებ­მა ავ­ს­ტ­რი­ის ერ­ც­ბერ­გის 
მოქ­მე­დი სა­ბა­დო და გა­მამ­დიდ­რე­ბე­ლი 
ქარ­ხა­ნა მო­ი­ნა­ხუ­ლეს. ევ­რო­პუ­ლი ქვეყ­ნის 
მა­გა­ლით­ზე სა­ბა­დოს ინ­ფ­რას­ტ­რუქ­ტუ­რის, 
ლა­ბო­რა­ტო­რი­ე­ბის, სა­მუ­შაო პრო­ცე­სე­ბის, 
ეკო­ლო­გი­უ­რი მი­მარ­თუ­ლე­ბისა და ოპე­რი
რე­ბის მო­დე­ლის გაც­ნო­ბა არემ­ჯის მდგრა
დი პრაქ­ტი­კე­ბის სა­უ­კე­თე­სო გა­მოც­დი­ლე
ბის მი­ღე­ბა­ში და­ეხ­მა­რე­ბა.

გა­ზაფხულ­ზე არემ­ჯის გა­რე­მოს­დაც­ვი­თი 
სამ­სა­ხუ­რის თა­ნამ­შ­რომ­ლე­ბი იმ­ყო­ფე
ბოდ­ნენ ვე­ნა­ში (ავსტრია), სა­დაც ევ­რო
პის სხვა­დას­ხ­ვა ქვეყ­ნის წარ­მო­მად­გე­ნელ 
კო­ლე­გებ­თან ერ­თად მო­ნა­წი­ლე­ობ­დ­ნენ 
კლი­მა­ტის ტრან­ზი­ცი­ის გეგ­მე­ბის შე­სა­მუ
შა­ვებ­ლად და­გეგ­მილ სა­მუ­შაო შეხ­ვედ­რა
ში. პრაქ­ტი­კულ დის­კუ­სი­ებ­ში მო­ნა­წი­ლე­ო
ბის შე­დე­გად კომ­პა­ნი­ის გუნ­დ­მა გა­იმ­ყა­რა 
ხედ­ვე­ბი იმის შე­სა­ხებ, თუ რო­გორ უნ­და 
და­ი­გეგ­მოს ად­გი­ლობ­რი­ვად კომ­პა­ნი­ის 
პრაქ­ტი­კუ­ლი ნა­ბი­ჯე­ბი კლი­მა­ტის ცვლი­ლე
ბას­თან და­კავ­ში­რე­ბუ­ლი გლო­ბა­ლუ­რი მიზ
ნე­ბის მი­საღ­წე­ვად. 

არემ­ჯი აქ­ტი­უ­რად ჩა­ერ­თო თბი­ლი­სის 
მდგრა­დი გან­ვი­თა­რე­ბის რე­გი­ო­ნუ­ლ ფო
რუ­მ­ში. კომ­პა­ნი­ის გა­რე­მოს დაც­ვის სამ­სა
ხუ­რის უფროსის მო­ად­გი­ლემ სან­დ­რო დე
ვი­ძემ ფო­რუმ­ზე დამ­ს­წ­რე სა­ზო­გა­დო­ე­ბას 
არემ­ჯის მიღ­წე­ვე­ბი გა­აც­ნო და ად­გი­ლობ
რივ და სა­ერ­თა­შო­რი­სო ექ­ს­პერ­ტებ­თან ერ
თად მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა მი­ი­ღო სა­ქარ­თ­ვე­ლოს 
მდგრადი მო­მა­ვლ­ისა და ქვეყ­ნის მწვა­ნე 
ტრან­ზი­ცი­ის გეგ­მებ­თან და­კავ­ში­რე­ბულ 
გან­ხილ­ვა­ში.

As part of a working visit to Leoben Min-
ing University (Austria), representatives 
of RMG and GTU toured the operating 
Erzberg mine and its enrichment plant. 
Gaining first-hand insight into the enter-
prise infrastructure, laboratories, opera-
tional processes, environmental practic-
es, and overall operating model from the 
European context, will equip RMG with the 
knowledge of best practices and support 
company’s commitment to integrating 
sustainable practices across its operations.

In spring, RMG’s environmental team vis-
ited Vienna and joined peers from across 
Europe to explore practical steps toward 
credible Climate Transition Plans. By par-
ticipating in discussions and hands-on 
workshops, the team returned with re-
newed insight into how global climate 
goals can be translated into measurable 
actions in the company’s enterprise.

ᲐᲠᲔᲛᲯᲘᲡ  
ᲬᲐᲠᲛᲝᲛᲐᲓ­
ᲒᲔᲜᲚᲔᲑᲘ  
ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ  
ᲕᲘᲖᲘᲢᲘᲗ  
ᲚᲔᲝᲑᲔᲜᲘᲡ 
ᲣᲜᲘᲕᲔᲠᲡᲘ­
ᲢᲔᲢᲨᲘ ᲘᲛᲧᲝ­
ᲤᲔᲑᲝᲓᲜᲔᲜ

RMG played an active role in the Tbilisi 
Regional Forum for Sustainable Devel-
opment. Here, RMG’s Deputy Head of 
Environmental Protection Department, 
Sandro Devidze shared recent environ-
mental milestones and joined nation-
al and international experts in shaping 
fresh ideas for Georgia’s sustainable ­
future and the country’s green transition.

After completing a six-month training 
program on Business and Human Rights, 
RMG employees attended a peer learn-
ing workshop in London organized by the 
United Nations Global Compact Network. 
As part of the program, the team became 
familiar with the mechanisms and tools 
necessary for advancing these rights-re-
lated areas within the organization.

Completing the year’s learning journey, 
RMG’s geotechnical team travelled to 
Seville for the Regional Mine Monitoring 
Workshop. Joining global experts, compa-
ny’s specialists explored innovative mon-
itoring technologies and safety solutions, 
that will directly contribute to stronger, 
more efficient operations in company’s 
own facilities.

ბიზ­ნე­სი­სა და ადა­მი­ა­ნის უფ­ლე­ბებ­თან და­­-­
კავ­ში­რე­ბით ექ­ვ­ს­თ­ვი­ა­ნი სას­წავ­ლო პროგ
რა­მის გავლის შემ­დეგ, არემ­ჯის თა­ნამ­შ
რომ­ლე­ბი გა­ე­როს გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ
მე­ბის ქსე­ლის მი­ერ ორ­გა­ნი­ზე­ბულ სა­მუ­შაო 
შეხ­ვედ­რა­ზე ლონ­დონ­ში იმ­ყო­ფე­ბოდ­ნენ. 
პროგ­რა­მის ფარ­გ­ლებ­ში გუნ­დი გა­ეც­ნო იმ 
მე­ქა­ნიზ­მებ­სა და ინ­ს­ტ­რუ­მენ­ტებს, რაც ორ
გა­ნი­ზა­ცი­ებ­ში აღ­ნიშ­ნუ­ლი მი­მარ­თუ­ლე­ბის 
გან­ვი­თა­რე­ბის­თ­ვი­საა სა­ჭი­რო. 

სა­ერ­თა­შო­რი­სო გა­მოც­დი­ლე­ბის გა­ზი­ა­რე
ბის 2025 წლის ბო­ლო ინი­ცი­ა­ტი­ვის ფარ
გ­ლებ­ში არემ­ჯის გე­ო­ტექ­ნი­კუ­რი გუნ­დი ვი
ზი­ტით სე­ვი­ლი­ა­ში, სამ­თო მო­ნი­ტო­რინ­გის 
რე­გი­ო­ნულ სა­მუ­შაო შეხ­ვედ­რა­ზე იმ­ყო­ფე
ბო­და. მსოფ­ლიო ექ­ს­პერ­ტებ­თან ერ­თად 
კომ­პა­ნი­ის სპე­ცი­ა­ლის­ტებ­მა შე­ის­წავ­ლეს 
მო­ნი­ტო­რინ­გის თა­ნა­მედ­რო­ვე ტექ­ნო­ლო
გი­ე­ბი და უსაფ­რ­თხო­ე­ბის ახა­ლი გა­დაწყ­ვე
ტე­ბი, რომ­ლე­ბიც არემ­ჯის სა­წარ­მოს ოპე­რა
ცი­უ­ლი გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბის კუთხით და­ეხ­მა­რე­ბა. 

ᲐᲠᲔᲛᲯᲘ  
ᲠᲔᲡᲣᲠᲡᲔᲑᲡ 
ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲘ ᲒᲐᲜ­
ᲕᲘᲗᲐᲠᲔᲑᲘᲡ 
ᲙᲝᲜᲙᲠᲔᲢᲣᲚ, 
ᲞᲠᲘᲝᲠᲘᲢᲔ­
ᲢᲣᲚ ᲛᲘᲖᲜᲔᲑᲖᲔ 
ᲛᲘᲛᲐᲠᲗᲐᲕᲡ
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        ᲠᲔᲒᲘᲝᲜᲘᲡᲠᲔᲒᲘᲝᲜᲘᲡ        ᲛᲮᲐᲠᲓᲐᲭᲔᲠᲐ 
COMMUNITY 

SUPPORT

ᲨᲔᲠᲔᲣᲚᲘ ᲝᲠᲗᲐᲑᲠᲫᲝᲚᲔᲑᲘ ᲬᲚᲘᲓᲐᲜ ᲬᲚᲐᲛᲓᲔ ᲣᲤ­
ᲠᲝ ᲛᲔᲢ ᲞᲝᲞᲣᲚᲐᲠᲝᲑᲐᲡ ᲘᲫᲔᲜᲡ ᲩᲕᲔᲜᲡ ᲠᲔᲒᲘᲝᲜᲨᲘ. 
2025 ᲬᲔᲚᲘ ᲡᲐᲡᲘᲮᲐᲠᲣᲚᲝ ᲪᲕᲚᲘᲚᲔᲑᲔᲑᲘᲡ ᲬᲔᲚᲘ  
ᲘᲧᲝ ‒ ᲒᲕᲐᲥᲕᲡ ᲡᲠᲣᲚᲐᲓ ᲐᲦᲭᲣᲠᲕᲘᲚᲘ ᲡᲐᲕᲐᲠᲯᲘᲨᲝ 

ᲓᲐᲠᲑᲐᲖᲘ, ᲠᲝᲛᲔᲚᲘᲪ 65 ᲛᲝᲡᲬᲐᲕᲚᲔᲡ ᲐᲔᲠᲗᲘᲐᲜᲔᲑᲡ, ᲩᲕᲔᲜ­
ᲛᲐ ᲛᲔᲑᲠᲫᲝᲚᲔᲑᲛᲐ ᲙᲘ ᲬᲚᲘᲡ ᲒᲐᲜᲛᲐᲕᲚᲝᲑᲐᲨᲘ ᲒᲐᲛᲝᲠᲩᲔ­
ᲣᲚᲐᲓ ᲘᲐᲡᲞᲐᲠᲔᲖᲔᲡ ᲡᲮᲕᲐᲓᲐᲡᲮᲕᲐ ᲩᲔᲛᲞᲘᲝᲜᲐᲢᲖᲔ, ᲠᲘᲗᲐᲪ 
ᲫᲐᲚᲘᲐᲜ ᲕᲐᲛᲐᲧᲝᲑ. ᲩᲔᲛᲗᲕᲘᲡ ᲓᲘᲓᲘ ᲛᲝᲢᲘᲕᲐᲪᲘᲐᲐ ᲘᲡᲔ­
ᲗᲘ ᲞᲐᲠᲢᲜᲘᲝᲠᲘᲡ ᲒᲕᲔᲠᲓᲨᲘ ᲓᲒᲝᲛᲐ, ᲠᲝᲒᲝᲠᲘᲪ ᲐᲠᲔᲛᲯᲘᲐ 
‒ ᲩᲕᲔᲜ, ᲔᲠᲗᲝᲑᲚᲘᲕᲐᲓ, ᲑᲔᲕᲠ ᲐᲮᲐᲚᲒᲐᲖᲠᲓᲐᲡ ᲕᲣᲬᲧᲝᲑᲗ 
ᲮᲔᲚᲡ, ᲯᲐᲜᲛᲠᲗᲔᲚᲘ ᲪᲮᲝᲕᲠᲔᲑᲘᲡ ᲬᲔᲡᲡ ᲛᲘᲰᲧᲕᲔᲡ, ᲠᲐᲪ ᲧᲕᲔ­
ᲚᲐ ᲯᲘᲚᲓᲝᲡ ᲐᲦᲔᲛᲐᲢᲔᲑᲐ. 

ᲚᲔᲠᲘ ᲐᲕᲐᲚᲘᲨᲕᲘᲚᲘ 
დმანისის შერეული ორთაბრძოლების კლუბ  

„არწივის“ დამფუძნებელი, მწვრთნელი
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ახალ­გაზ­რ­დე­ბის სო­ცი­ა­ლუ­რი გან­ვი­თა­რე
ბის ხელ­შეწყო­ბის მიზ­ნით არემ­ჯი მხარ­ში 
უდ­გას ქვემო ქართლში არ­სე­ბულ სხვა­და-­
ს­ხ­ვა სპორ­ტულ და შე­მოქ­მე­დე­ბით წრეს. 
კომ­პა­ნი­ის მი­ერ მხარ­და­ჭე­რილ წრე­ებ­ში 
ყო­ველ­წ­ლი­უ­რად 1000-ზე მე­ტი ბავ­შ­ვი და 
მო­ზარ­დი ერ­თი­ან­დე­ბა და უფა­სოდ მო­ნა
წი­ლე­ობს რე­გუ­ლა­რულ ფი­ზი­კურ და სა
გან­მა­ნათ­ლებ­ლო აქ­ტი­ვო­ბებ­ში.

The company continues its commitment 
to the local community by supporting so-
cial development of youth through sports 
and cultural programs in Kvemo Kartli ­
region. More than 1000 children and ado-
lescents participate in company-supported ­
clubs and circles annually, engaging in 
regular physical, creative, and education-
al activities free of charge.
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აღ­ნიშ­ნუ­ლი მხარ­და­ჭე­რით არემ­ჯი ზრდის 
კლას­გა­რე­შე აქ­ტი­ვო­ბე­ბის ხელ­მი­საწ­ვ­დო
მო­ბას და ხელს უწყობს ახალ­გაზ­რ­დე­ბის 
ფი­ზი­კურ ჯან­მ­რ­თე­ლო­ბას, კულ­ტუ­რულ 
გან­ვი­თა­რე­ბა­სა და ჯან­საღ სო­ცი­ა­ლურ ინ
ტე­რაქ­ცი­ას, რაც მათ სრულ­ფა­სო­ვან გან
ვი­თა­რე­ბას ემ­სა­ხუ­რე­ბა.

With this support RMG offers access 
to extracurricular opportunities and 
contributes to the physical well-being, 
cultural development, and healthy so-
cial interaction of the youth, contrib-
uting to the overall development of 
young people.
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ᲯᲐᲜᲡᲐᲦᲘ ᲪᲮᲝᲕᲠᲔᲑᲐ ᲓᲐ ᲙᲔᲗᲘᲚᲓᲦᲔᲝᲑᲐ 
ჯან­სა­ღი ცხოვ­რე­ბი­სა და კე­თილ­დღე­ო­ბის ­ჯან­სა­ღი ცხოვ­რე­ბი­სა და კე­თილ­დღე­ო­ბის ­
უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა ყვე­ლა ასა­კის ­უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა ყვე­ლა ასა­კის ­
ადა­მი­ა­ნი­სათ­ვისადა­მი­ა­ნი­სათ­ვის  

•	 ოპე­რი­რე­ბის რე­გი­ონ­ში სხვა­დას­ხ­ვა სა­ხე­ო
ბის სპორ­ტუ­ლი კლუ­ბე­ბის და­ფი­ნან­სე­ბა 

•	 ახალ­გაზ­რ­დე­ბის სპორ­ტ­ში ჩარ­თუ­ლო­ბის 
წა­ხა­ლი­სე­ბა 

•	 პრო­ფე­სი­ო­ნა­ლი სპორ­ტ­ს­მე­ნე­ბი­სა და გუნ
დე­ბის მხარ­და­ჭე­რა 

GOOD HEALTH AND WELL-BEING 
Ensure healthy lives and promote well-­Ensure healthy lives and promote well-­
being for all at all ages being for all at all ages 

•	 Sponsoring different local sports clubs in 
the operating area 

•	 Encouraging youth participation in sports 
•	 Supporting professional athletes and 
sports teams 

ᲮᲐᲠᲘᲡᲮᲘᲐᲜᲘ ᲒᲐᲜᲐᲗᲚᲔᲑᲐ 
ინ­კ­ლუ­ზი­უ­რი და თა­ნას­წო­რი გა­ნათ­ლე­ბის ინ­კ­ლუ­ზი­უ­რი და თა­ნას­წო­რი გა­ნათ­ლე­ბის 
უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა და უწყ­ვე­ტი სწავ­ლის შე­საძუზ­რუნ­ველ­ყო­ფა და უწყ­ვე­ტი სწავ­ლის შე­საძ
ლებ­ლო­ბის შექ­მ­ნა ყვე­ლა­სათ­ვის ლებ­ლო­ბის შექ­მ­ნა ყვე­ლა­სათ­ვის 
•	 ადგილობრივ და საზღვარგარეთის 
უმაღლეს სასწავლო დაწესებულებებთან 
და სამთო-გეოლოგიური დარგის 
ინსტიტუტებთან თანამშრომლობა

•	 სტუ­დენ­ტუ­რი და სას­ტი­პენ­დიო პროგ­რა­მე­ბი
•	 ახალ­გაზ­რ­და მეც­ნი­ე­რე­ბი­სა და ­
კვლე­ვი­თი ინი­ცი­ა­ტი­ვე­ბის მხარ­და­ჭე­რა

•	 რე­გი­ო­ნის სკო­ლის მოს­წავ­ლე­ე­ბის­თ­ვის 
არა­ფორ­მა­ლუ­რი გა­ნათ­ლე­ბის მი­ღე­ბის 
ხელ­შეწყო­ბა

QUALITY EDUCATION 
Ensure inclusive and equitable quality Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong learning education and promote lifelong learning 
opportunities for all opportunities for all 
•	 Partnering with higher universities locally 
and abroad, and collaborating with mining 
and geology field institutes

•	 Running student and scholarship programs 
•	 Supporting young scientists and research 
initiatives

•	 Supporting non-formal education ­
initiatives in the operating region for ­
high-school students  

ᲒᲔᲜᲓᲔᲠᲣᲚᲘ ᲗᲐᲜᲐᲡᲬᲝᲠᲝᲑᲐ 
გენ­დე­რუ­ლი თა­ნას­წო­რო­ბის მიღ­წე­ვა და ყვეგენ­დე­რუ­ლი თა­ნას­წო­რო­ბის მიღ­წე­ვა და ყვე
ლა ქა­ლი­სა და გო­გო­ნას შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის ლა ქა­ლი­სა და გო­გო­ნას შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის 
გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბა გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბა 
•	 სამთო და გეოლოგიურ სფეროებში 
დასაქმებულ ქალთა პოპულარიზაცია

•	 ქა­ლი მე­წარ­მე­ე­ბის მხარ­და­ჭე­რა შეს­ყიდ­ვე
ბის პრო­ცეს­ში 

•	 დის­კ­რი­მი­ნა­ცი­ის­გან თა­ვი­სუ­ფა­ლი სა­მუ­შაო 
გა­რე­მოს უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა 

GENDER EQUALITY 
Achieve gender equality and empower all Achieve gender equality and empower all 
women and girls women and girls 
•	 Promoting women in mining and geology 
•	 Supporting women entrepreneurs in 
procurement 

•	 Enforcing a zero-discrimination workplace 
policy 

ᲡᲣᲤᲗᲐ ᲬᲧᲐᲚᲘ ᲓᲐ ᲡᲐᲜᲘᲢᲐᲠᲘᲐ 
წყლის მდგრა­დი მარ­თ­ვი­სა და სა­ნი­ტა­რი­-­წყლის მდგრა­დი მარ­თ­ვი­სა და სა­ნი­ტა­რი­-­
უ­ლი ნორ­მე­ბის დაც­ვის სა­ყო­ველ­თაო უზ­რუნუ­ლი ნორ­მე­ბის დაც­ვის სა­ყო­ველ­თაო უზ­რუნ
ველ­ყო­ფა ველ­ყო­ფა 
•	 სა­წარ­მოო წყლის ხე­ლა­ხა­ლი გა­მო­ყე­ნე­ბა 
და­ხუ­რულ ციკ­ლ­ში 

•	 თა­ნა­მედ­რო­ვე წყლის გამ­წ­მენ­დი სის­ტე­მე
ბის ოპე­რი­რე­ბა 

•	 წყლის ხა­რის­ხის ყო­ველ­დღი­უ­რი მო­ნი­ტო
რინ­გი 

CLEAN WATER AND SANITATION 
Ensure availability and sustainable man-Ensure availability and sustainable man-
agement of water and sanitation for all agement of water and sanitation for all 
•	 Reusing production water in closed cycles 
•	 Operating advanced water treatment 
systems 

•	 Daily water quality monitoring 

ᲦᲘᲠᲡᲔᲣᲚᲘ ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ ᲓᲐ  
ᲔᲙᲝᲜᲝᲛᲘᲙᲣᲠᲘ ᲖᲠᲓᲐ 
სტა­ბი­ლუ­რი, ინ­კ­ლუ­ზი­უ­რი და მდგრა­დი სტა­ბი­ლუ­რი, ინ­კ­ლუ­ზი­უ­რი და მდგრა­დი 
ეკო­ნო­მი­კუ­რი ზრდის ხელ­შეწყო­ბა, სრუ­ლი ეკო­ნო­მი­კუ­რი ზრდის ხელ­შეწყო­ბა, სრუ­ლი 
და პრო­დუქ­ტი­უ­ლი და­საქ­მე­ბა და ღირ­სე­უ­ლი და პრო­დუქ­ტი­უ­ლი და­საქ­მე­ბა და ღირ­სე­უ­ლი 
სა­მუ­შაო ყვე­ლა­სათ­ვის სა­მუ­შაო ყვე­ლა­სათ­ვის 
•	 უსაფ­რ­თხო სა­მუ­შაო პი­რო­ბე­ბი­სა და სა­მარ
თ­ლი­ა­ნი ანაზღა­უ­რე­ბის უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა 

•	 რე­გი­ონ­ში და­საქ­მე­ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის 
შექ­მ­ნა 

•	 ად­გი­ლობ­რი­ვი მე­წარ­მე­ე­ბის მხარ­და­ჭე­რა 
ეკო­ნო­მი­კუ­რი გაძ­ლი­ე­რე­ბის­თ­ვის 

DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 
Promote sustained, inclusive and sustain-Promote sustained, inclusive and sustain-
able economic growth, full and productive able economic growth, full and productive 
employment and decent work for all employment and decent work for all 
•	 Ensuring safe working conditions and fair 
wages 

•	 Creating employment opportunities in 
the region 

•	 Supporting local entrepreneurs for 
economic development 

ᲒᲐᲔᲠᲝᲡ ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲘ ᲒᲐᲜᲕᲘᲗᲐᲠᲔᲑᲘᲡ  
ᲛᲘᲖᲜᲔᲑᲘᲡ ᲮᲔᲚᲨᲔᲬᲧᲝᲑᲐ

ᲛᲠᲔᲬᲕᲔᲚᲝᲑᲐ, ᲘᲜᲝᲕᲐᲪᲘᲐ ᲓᲐ  
ᲘᲜᲤᲠᲐᲡᲢᲠᲣᲥᲢᲣᲠᲐ 
მდგრა­დი ინ­ფ­რას­ტ­რუქ­ტუ­რის შექ­მ­ნა, ინ­კ­ლუმდგრა­დი ინ­ფ­რას­ტ­რუქ­ტუ­რის შექ­მ­ნა, ინ­კ­ლუ
ზი­უ­რი და გან­ვი­თა­რე­ბუ­ლი ინ­დუს­ტ­რი­ა­ლი­ზაზი­უ­რი და გან­ვი­თა­რე­ბუ­ლი ინ­დუს­ტ­რი­ა­ლი­ზა
ცი­ი­სა და ინო­ვა­ცი­ე­ბის ხელ­შეწყო­ბა ცი­ი­სა და ინო­ვა­ცი­ე­ბის ხელ­შეწყო­ბა 
•	 სპი­ლენ­ძის გა­მამ­დიდ­რე­ბე­ლი ფაბ­რი­კის 
მო­დერ­ნი­ზე­ბა 

•	 ინ­ვეს­ტი­რე­ბა სა­წარ­მოს ტექ­ნი­კუ­რი გა­ნახ
ლე­ბის­თ­ვის 

•	 სა­წარ­მო­ში ეფექ­ტი­ა­ნო­ბის, უსაფ­რ­თხო­ე­ბისა 
და მდგრა­დო­ბის გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბა 

INDUSTRY, INNOVATION, TECHNOLOGY 
AND INFRASTRUCTURE 
Build resilient infrastructure, promote inclu-Build resilient infrastructure, promote inclu-
sive and sustainable industrialization and sive and sustainable industrialization and 
foster innovation foster innovation 
•	 Modernizing the copper enrichment plant 
•	 Investment in technical upgrades of the 
enterprise

•	 Improving efficiency, safety, and sustain-
ability within enterprise 

ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲘ ᲥᲐᲚᲐᲥᲔᲑᲘ ᲓᲐ ᲓᲐᲡᲐᲮᲚᲔᲑᲔᲑᲘ 
ქა­ლა­ქე­ბი­სა და და­სახ­ლე­ბე­ბის ინ­კ­ლუ­ზი­უ­რი, ქა­ლა­ქე­ბი­სა და და­სახ­ლე­ბე­ბის ინ­კ­ლუ­ზი­უ­რი, 
უსაფ­რ­თხო და მდგრა­დი გან­ვი­თა­რე­ბაუსაფ­რ­თხო და მდგრა­დი გან­ვი­თა­რე­ბა 
•	 გზე­ბი­სა და რეკ­რე­ა­ცი­უ­ლი ინ­ფ­რას­ტ­რუქ­ტუ
რის პრო­ექ­ტე­ბის და­ფი­ნან­სე­ბა 

•	 კულ­ტუ­რუ­ლი მემ­კ­ვიდ­რე­ო­ბის ძეგ­ლე­ბის 
აღ­დ­გე­ნა 

•	 პარ­ტ­ნი­ო­რო­ბა მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტებ­თან 

SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES 
Make cities and human settlements ­Make cities and human settlements ­
inclusive, safe, resilient and sustainable inclusive, safe, resilient and sustainable 
•	 Funding road and recreational infrastruc-
ture projects 

•	 Restoring cultural heritage monuments 
•	 Partnership with local municipalities 

ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲘ ᲛᲝᲮᲛᲐᲠᲔᲑᲐ ᲓᲐ ᲬᲐᲠᲛᲝᲔᲑᲐ 
მდგრა­დი მოხ­მა­რე­ბი­სა და სა­წარ­მოო მო­დემდგრა­დი მოხ­მა­რე­ბი­სა და სა­წარ­მოო მო­დე
ლე­ბის უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა ლე­ბის უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა 
•	 ნარ­ჩე­ნე­ბის მარ­თ­ვის ეფექ­ტი­ა­ნი სის­ტე­მე­ბის 
და­ნერ­გ­ვა 

•	 სა­ხი­ფა­თო ნარ­ჩე­ნე­ბით გა­რე­მოს და­ბინ­ძუ
რე­ბის პრე­ვენ­ცია 

•	 წყლის რე­სურ­სე­ბის ხე­ლა­ხა­ლი გა­მო­ყე­ნე­ბა 

RESPONSIBLE CONSUMPTION AND  
PRODUCTION 
Ensure sustainable consumption and pro-Ensure sustainable consumption and pro-
duction patterns duction patterns 
•	 Implementing efficient waste manage-
ment systems 

•	 Preventing hazardous waste pollution 
•	 Reusing water to reduce fresh water 
demand 

ᲙᲚᲘᲛᲐᲢᲘᲡ ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲝᲑᲘᲡ ᲛᲘᲦᲬᲔᲕᲐ  
კლიმატის ცვლილებისა და მისი ზეგავლენის კლიმატის ცვლილებისა და მისი ზეგავლენის 
წინააღმდეგ გადაუდებელი ზომების წინააღმდეგ გადაუდებელი ზომების 
გატარებაგატარება 
•	 სა­წარ­მოო ტე­რი­ტო­რი­ებ­ზე მზის პა­ნე­ლე­ბის 
და­მონ­ტა­ჟე­ბა 

•	 პრი­ო­რი­ტე­ტი ჰიბ­რი­დულ და ელექ­ტ­რო ავ
ტო­მან­ქა­ნებ­ზე 

•	 ად­გი­ლობ­რივ და სა­ერ­თა­შო­რი­სო კლი­მა
ტურ დის­კუ­სი­ებ­ში მო­ნა­წი­ლე­ო­ბა 

CLIMATE ACTION 
Take urgent action to combat climate Take urgent action to combat climate 
change and its impacts change and its impacts 
•	 Installing solar panels at production sites 
•	 Prioritizing on hybrid and electric vehicles 
•	 Participating in local and internationally 
held climate discussions 

ᲞᲐᲠᲢᲜᲘᲝᲠᲝᲑᲐ ᲛᲓᲒᲠᲐᲓᲘ  
ᲒᲐᲜᲕᲘᲗᲐᲠᲔᲑᲘᲡᲗᲕᲘᲡ 
მდგრადი განვითარების მიზნების მისაღმდგრადი განვითარების მიზნების მისაღ
წევად თანამშრომლობების ჩამოყალიბება წევად თანამშრომლობების ჩამოყალიბება 
და გაძლიერება გლობალურადდა გაძლიერება გლობალურად
•	 არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ებ­თან და 
სა­მო­ქა­ლა­ქო სექ­ტორ­თან თა­ნამ­შ­რომ­ლო­ბა 

•	 რე­გი­ო­ნულ ორ­გა­ნი­ზა­ცი­ებ­თან პარ­ტ­ნი­ო­რო­ბა 
•	 გამ­ჭ­ვირ­ვა­ლო­ბი­სა და ჩარ­თუ­ლო­ბის ხელ
შეწყო­ბა 

PARTNERSHIPS FOR THE GOALS 
Strengthen the means of implementation Strengthen the means of implementation 
and revitalize the Global Partnership for and revitalize the Global Partnership for 
Sustainable Development Sustainable Development 
•	 Collaborating with NGOs and civil society 
•	 Partnering with regional organizations
•	 Promoting transparency and stakehold-
er engagement 

ᲓᲔᲓᲐᲛᲘᲬᲘᲡ ᲔᲙᲝᲡᲘᲡᲢᲔᲛᲔᲑᲘ 
ხმე­ლე­თის ეკო­სის­ტე­მე­ბის დაც­ვა, აღ­დ­გეხმე­ლე­თის ეკო­სის­ტე­მე­ბის დაც­ვა, აღ­დ­გე
ნა და ხელ­შეწყო­ბა; ტყის მდგრა­დი მარ­თ­ვა, ­ნა და ხელ­შეწყო­ბა; ტყის მდგრა­დი მარ­თ­ვა, ­
გა­უ­დაბ­ნო­ე­ბის წი­ნა­აღ­მ­დეგ ბრძო­ლა; ნი­აგა­უ­დაბ­ნო­ე­ბის წი­ნა­აღ­მ­დეგ ბრძო­ლა; ნი­ა
და­გის დეგ­რა­და­ცი­ის შე­ჩე­რე­ბა და აღ­დ­გე­ნა-­და­გის დეგ­რა­და­ცი­ის შე­ჩე­რე­ბა და აღ­დ­გე­ნა-­
­გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბა; ბი­ომ­რა­ვალ­ფე­როვ­ნე­ბის და­გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბა; ბი­ომ­რა­ვალ­ფე­როვ­ნე­ბის და
ნა­კარ­გე­ბის შე­ჩე­რე­ბა ნა­კარ­გე­ბის შე­ჩე­რე­ბა 
•	 ერო­ზი­ის სა­წი­ნა­აღ­მ­დე­გო ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბის 
გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბა 

•	 ფუ­ჭი ქა­ნე­ბის სა­ნა­ყა­რო­ე­ბის რე­კულ­ტი­ვა­ცია 
•	 ახა­ლი ტყე­ე­ბის გა­შე­ნე­ბა და არ­სე­ბუ­ლი ტყე
ე­ბის მოვ­ლა-­პატ­რო­ნო­ბა 

LIFE ON LAND 
Protect, restore and promote sustainable Protect, restore and promote sustainable 
use of terrestrial ecosystems, sustainably use of terrestrial ecosystems, sustainably 
manage forests, combat desertification, manage forests, combat desertification, 
and halt and reverse land degradation and and halt and reverse land degradation and 
halt biodiversity loss halt biodiversity loss 
•	 Implementing anti-erosion measures 
•	 Recultivating waste rock dumps 
•	 Planting new forest areas and maintain-
ing existing forests 

CONTRIBUTION TO THE UN’S  
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS 
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